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ऑेिलया म आिटिफिशयल इटेंिलजस (AI) को लकेर बहस तेज हो गई है। नेशनस पाट के पवू िडटी पधानमंी और मौजदूा
सांसद बानबी जॉइस ने हाल ही म एक टीवी इटंरय ूम चतेावनी दी िक यह केवल िवान कथा नही ंबिक एक कठोर यथाथ है।
उनके अनसुार, AI सबस ेपहल ेलिेरकल और पशासिनक नौकिरयो ंको पभािवत करेगा और धीरे-धीरे अय ेो ंतक इसका
असर पहुचँगेा। यिद सरकार और समाज ने समय रहते कदम नही ंउठाए तो ऑेिलयाई कायबल एक गभंीर सकंट का सामना
करेगा।

लेिरकल नौकिरयाँ सबसे पहले खतरे मे ं

जॉइस ने साफ शदो ंम कहा िक AI का पहला िनशाना “कीबोड-जॉस” होगंी। यानी डेटा एंी, पशासिनक सहायक, बहीखाता
रखने, िरपोट तैयार करने और पेडशीट यविथत करने जैस ेकाय।

उनका कहना है—
“AI िमथ नही ंहै, यह पहल ेस ेही हमारे आसपास मौजदू है। िरपोट िलखना, डाटा यविथत करना और यहां तक िक िनणय
पिया म योगदान दनेा—य ेसब अब AI कर सकता है।”

जॉइस का तक  है िक जो कमचारी केवल कंयटूर और कीबोड तक सीिमत ह, उनकी नौकिरया ँसबस ेपहल ेसमात होगंी। कारण
पट है—AI काम करेगा िबना बीमार पड़े, िबना वेतन विृ की मांग िकए, िबना ओवरटाइम के और िबना यिूनयन सघंष के।

वक -फ ॉम-होम पर मतभेद

ऑेिलया म महामारी के बाद स ेवक -फ ॉम-होम (WFH) संकृित का िवतार हुआ है। वतमान म 6.7 िमिलयन यानी लगभग
46% कायबल कभी न कभी घर स ेकाम करता है।

हालािँक, जॉइस का मानना है िक यह एक खतरनाक पविृ है योिंक WFH नौकिरयो ंको और अिधक AI-िनभर बना दतेा है।
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उहोनें कहा—
“यिद आपकी नौकरी केवल आप, एक कीबोड और एक कंयटूर है, तो सावधान हो जाइए।”

दसूरी ओर, Australian Services Union ने कमचािरयो ंके िहतो ंकी रा के िलए Fair Work Commission स ेमांग की है
िक िकसी भी बड़े बदलाव (जैस ेWFH नीित) स ेपहल ेकम स ेकम छह महीने पवू सचूना दी जाए। लिेकन जॉइस इस िवचार को
अवातिवक मानते ह।

सरुित है ं हाथो ंसे जड़ुी नौकिरयाँ

जॉइस ने यह भी पट िकया िक AI हर नौकरी को खम नही ंकरेगा। कुछ ेो ंम इसंानी हाथ-पैर की जरत बनी रहेगी।

लबंर, इलिेिशयन, कारपटर, नस और वायकम जैस ेकाम AI स ेसरुित रहगे।
उहोनें कहा—
“AI के पास हाथ नही ंह, पैर नही ंह। यह केवल सोच और िवलषेण कर सकता है, लिेकन िफिजकल काय नही।ं”

इसिलए, ेड सेटर को ऑेिलया के भिवय के िलए सरुित े माना जा सकता है।

िवशेषञो ंकी राय : असर गहरा, पर समाधान संभव

AI को लकेर अय िवशेष भी गभंीर ह, लिेकन उनका मानना है िक समाधान सभंव है।

सोशल सिवसजे िमिनटर ताया लीबसक ने कहा:
“AI के खतरे को वीकारना जरी है, लिेकन साथ ही हम नए और उभरते उोगो ंम रोजगार के अवसर पैदा करने होगंे।
ऑेिलया को केवल AI का उपभोता नही ंरहना चािहए बिक AI टूस िवकिसत करने वाला दशे बनना चािहए।”

Jobs and Skills Australia के किमनर Barney Glover ने कहा िक नकुसान का पैमाना पट नही ंहै, लिेकन पभाव
लगभग हर े म िदखगेा—काननू स ेलकेर िरटेल, वाय स ेलकेर लॉिजिटस तक।
उहोनें कहा—
“पन यह नही ंिक असर होगा या नही,ं बिक यह है िक िकतनी तेजी स ेहोगा।”

आँकड़े और अययन

िवटोिरया यिूनविसटी और ILO (International Labour Organization) के िवलषेण के अनसुार, लगभग
एक-ितहाई नौकिरया ँAI स ेवचािलत हो सकती ह।

इनम स ेसबस ेअिधक जोिखम लिेरकल और पशासिनक नौकिरयो ंको है।

सव के मतुािबक, करीब 46% ऑेिलयाई कायबल िकसी न िकसी प म WFH करता है, िजसस ेतकनीकी पितथापन
का खतरा और बढ़ जाता है।

नीित और तैयारी के सझुाव

िशा और कौशल िवकास पर जोर1.
भिवय की नौकिरया ँवे होगंी िजनम रचनामकता, िनणय मता और मानवीय पश आवयक होगा। िशा यवथा को इस
िदशा म ढालना होगा।

वोकेशनल और टेड टे िनंग2.
यवुाओ ंको तकनीकी और िफिजकल ेड ेो ं(जैस ेइलिेिशयन, हेथकेयर, मकैेिनस) म पिशित करना आवयक
होगा।

AI-रणनीित िवकिसत करना3.
ऑेिलया को केवल AI का गाहक नही ंबिक डेवलपर बनना होगा। इसस ेनए उोग और रोजगार पैदा होगंे।



सरुा नेट तैयार करना4.
उन कमचािरयो ंके िलए पनुः पिशण (retraining), िवीय सहायता और रोजगार पनुः आवंटन योजनाए ँबनानी होगंी जो
AI स ेपभािवत होगंे।
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