
नािशक | Wednesday, 23 September 2026

मुंबई के CEO का अनोखा ऑफ़र : नौकरी िसफ़  उन लोगो ंको िमलेगी जो िदनभर
Doomscrolling करते है ं
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“िदनभर मोबाइल चलाना अब नौकरी का ऑफ़र िदला सकता है”
जी हां, म ुबंई के एक CEO ने ऐसा जॉब ऑफ़र िनकाला है िजसने इटंरनेट पर तहलका मचा िदया है। उनका कहना है िक वे िसफ़
उही ंलोगो ंको नौकरी दगे िजनका Instagram और YouTube पर ीनटाइम 6 घंटे से अिधक है।

यह सनुकर कई लोगो ंको मज़ाक लगा, लिेकन असल म इसके पीछे एक गभंीर वजह है।

Doomscrolling या है

‘Doomscrolling’ शद का इतेमाल तब होता है जब लोग लगातार सोशल मीिडया, यज़ू या वीिडयो पर ॉल करते रहते ह,
असर नकारामक या यादा जानकारी उपभोग करते हुए।

यह एक लत (Addiction) बन चकुी है।

मानिसक वाय पर इसका असर होता है।

लिेकन साथ ही यह सोशल मीिडया टे ड्ंस, वायरल कंटेटं और यूज़र िबहेिवयर को समझने का सबस ेतेज़ तरीका भी
है।

CEO का बयान

मुबंई िथत एक िडिजटल टाटअप के CEO ने हाल ही म एक पोट िकया िजसम उहोनें िलखा—

“हमारी कंपनी ऐस ेलोगो ंको हायर करना चाहती है जो हर िदन कम से कम 6 घंटे Instagram और YouTube पर िबताते
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हो।ं हम ऐस ेिएिटव माइंस चािहए जो सोशल मीिडया की नज़ पहचान सक  और नए स को तरुतं पकड़ सक ।”

यह पोट दखेते ही वायरल हो गया और हजारो ंलोगो ंने इस े‘डीम जॉब’ बताया।

जॉब की असल ज़रत

सोशल मीिडया आज िसफ़  मनोरजंन का साधन नही ंरहा, बिक यह माक िटंग और िबज़नेस का सबसे बड़ा लेटफ़ॉम  बन चकुा
है।

कंपिनयो ंको ऐस ेलोगो ंकी ज़रत होती है जो मीस, शॉट्स, वायरल वीिडयो और टे ड्ंस को तरुतं समझ।

सोशल मीिडया पर हर घटें नए चैलज, गाने और स आते ह।

बांस को तरुतं इन पर कंटट तैयार करना होता है तािक वे यज़ूस का यान खीचं सक ।

ऐस ेम, जो लोग रोज़ाना घटंो ंसोशल मीिडया पर रहते ह, वे ‘टेडं िडटेटर’ की तरह काम कर सकते ह।

भारत मे ं सोशल मीिडया ीनटाइम

Statista और अय िरपोस के अनसुार:

भारत म औसत सोशल मीिडया ीनटाइम 2.6 घंटे पितिदन है।

यवुा वग (18–30 वष) म यह बढ़कर 4–5 घंटे तक पहुचँ जाता है।

लिेकन जो लोग 6–7 घटें तक Instagram और YouTube का इतेमाल करते ह, वे असर कंटेटं िएटस या
माक िटंग से जड़ेु होते ह।

इसिलए, CEO का यह जॉब ऑफ़र सामाय यज़ूस के बजाय उही ंके िलए है जो सोशल मीिडया को िसफ़  मनोरजंन नही,ं बिक
किरयर के अवसर की तरह दखेते ह।

नौकरी के िलए योयताएँ

CEO ने अपनी पोट म कुछ हायापद लेिकन िदलचप योयताए ँभी िलखी:ं

Instagram Reels और YouTube Shorts पर घटंो ंॉल करना चािहए।1.

िडंग ऑिडयो, मीस और वायरल चनुौितयो ंकी तरुतं पहचान होनी चािहए।2.

वीिडयो परफॉमस और एगंेजमट को समझने की आदत होनी चािहए।3.

सोशल मीिडया पर समय िबताने को “िगटी लेज़र” नही ंबिक िरसच  मानना चािहए।4.

दिुनया भर मे ं यो ंबना चचा  का िवषय

सोशल मीिडया पर इस अनोखी जॉब पोट को लाखो ंबार शेयर िकया गया।

कुछ लोगो ंने इस े“आलिसयो ंके िलए बेट जॉब” बताया।

वही ंकुछ ने कहा िक यह “Gen Z और िमलिेनयस के िलए परफेट नौकरी” है।

लिेकन माक िटंग एसपस मानते ह िक यह ऑफ़र परूी तरह यावहािरक है, योिंक आज वायरल टे ड्ंस ही माक िटंग का
सबसे बड़ा हिथयार ह।

मनोवैञािनक पहलू



हालांिक, िवशेष चतेावनी भी दतेे ह।

Doomscrolling को लबंे समय तक करना मानिसक तनाव और िचतंा को बढ़ा सकता है।

यिद इस ेनौकरी के प म िलया जाता है तो कंपिनयो ंको चािहए िक वे कमचािरयो ंके िलए ‘िडिजटल हेथ बेस’ भी
रख।

या भारत मे ं ऐसी नौकिरयाँ भिवय हैं

िडिजटल माक िटंग इडंी लगातार बढ़ रही है।

आने वाल ेसमय म “Trend Analysts”, “Meme Managers” और “Reel Researchers” जैसी
नौकिरया ँऔर भी आम होगंी।

कंपिनया ँऐस ेलोगो ंको हायर करगी जो सोशल मीिडया पर “ऑगिनकली” कंटट को वायरल करना जानते हो।ं

भारत जैस ेदशे म, जहां 820 िमिलयन इटंरनेट यज़ूस ह, यह इडंी सबस ेतेज़ी स ेबढ़ने वाली है।

मुबंई के इस CEO की यह जॉब पोट भल ेही मज़ाक जैसी लगे, लिेकन इसम एक गहरी सचाई िछपी है—सोशल मीिडया का
ञान अब िसफ़  टाइमपास नही,ं बिक किरयर का साधन बन चकुा है।

“िदनभर मोबाइल चलाने” पर असर लोग डाटँ खाते ह, लिेकन अब वही आदत िकसी को एक नई नौकरी और सनुहरा किरयर
िदला सकती है।
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