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िबहार िवधानसभा चनुाव स ेपहल,े मुयमंी नीतीश कुमार और मिंपिरषद ने एक नई योजना — ‘मुयमंी मिहला रोजगार
योजना’ — मजंरू की है। इस योजना के तहत हर पिरवार की एक मिहला को . 10,000 की पहली िकत तरुतं दी जाएगी,
तािक वह अपनी पसदं का रोजगार या वरोजगार शु कर सके।

नीतीश कुमार ने आवासन िदया है िक इसस ेराय म मिहलाओ ंकी िथित सदुढ़ृ होगी, और रोजगार हेत ुिबहार स ेबाहर पलायन
की मांग कम होगी । गामीण, शहरी और अनसुिूचत जाित स ेजड़ुी मिहलाओ ंको यह अवसर समान प स ेउपलध होगा, िजससे
समावेशी िवकास को बल िमलगेा।

योजना के पमखु पावधान

पारंिभक सहायता :
हर पिरवार की एक मिहला को पहली िकत के प म . 10,000 सीधे उसके बक खाते म भजेी जाएगी, िजसस ेवह अपना
यापार या वरोजगार आरभं कर सके ।

मूयांकन के बाद अितिरत सहायता :
यवसाय आरभं करने के ६ महीने बाद मूयांकन िकया जाएगा। यिद मिहला ारा योजना सफलतापवूक लाग ूकी गई हो, तो
अितिरत सहायता के प म ₹2 लाख तक िमल सकते ह ।

थानीय बाजार सशतीकरण :
मिहलाओ ंारा िनिमत उपादो ंकी िबी हेत ुगाम और नगर तर पर ‘हाट माक ट’ थािपत िकए जाएगंे, जो उनकी यावसाियक
विृ को और समथन दगे।

लय, पभाव और रणनीितक िदशा
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1. मिहलाओ ंको आिथक प से सशत बनाना :
पित, भाई, या अय पर िनभरता छोड़ मिहलाए ँवय ंआिथक िनणय ल ेसक  — यही इस योजना का मलू उेय है। शुआत म
छोटी रािश, लिेकन उसका पभाव लबंी फ़ायद ेकी नीवं रखता है।

2. आमिनभर वरोजगार :
मिहलाओ ंको खतेी, िसलाई, कढ़ाई, िकराना, खा कारोबार, गहृ उोग, िडिजटल सवेाओ ंजैसी कई सभंावनाओ ंम िनवेश करने
का अवसर िमलगेा।

3. पलायन मे ं कमी :
नीतीश कुमार ने पट िकया िक इन मिहलाओ ंको रोजगार खदु के राय म िमलना चािहए — इसका उेय पदशे छोड़कर अय
नौकरी की तलाश करने स ेउह रोकना है।

4. ‘िबहार फट , िबहारी फट ’ यान :
यह पहल सरंचनामक योजना का िहसा है—जो ‘Bihar First, Bihari First’ िवज़न का समथन करती है, िजसम आिथक
िवकास, रोजगार और मिहलाओ ंको पाथिमकता दी गई है ।

इससे जड़ेु अय पयास

वतमान से पहले भी िबहार सरकार मिहलाओ ंको सशत बनाने मे ं अगणी रही है।

JEEVIKA (Bihar Rural Livelihoods Project): िवव बक सहयोग स ेचलने वाली यह पहल वरोजगार,
बिकंग सिुवधा, पिशण और समहू गठन जैसी पहल हेत ुगामीण मिहलाओ ंको सम बनाती है; कई मिहलाए ँइससे
आमिनभर बनी ह ।

Didi Ki Rasoi: सरकारी कूल, अपतालो ंऔर सरकारी कायालयो ंम मिहलाओ ंारा सचंािलत पी की यवथा,
िजसस ेथायी वरोजगार और समानजनक काम सिुनिचत होता है ।

मिहला आरण : िवधान सवेाओ ंम 35% नौकरी आरण की घोषणा भी इसी दिृटकोण का िहसा है, जो मिहलाओ ंको
सरकारी पदो ंपर अवसर पदान करता है ।

आलोचनामक दृिटकोण

1. चनुावी समय पर भरोसा :
यह योजना िवधानसभा चनुाव स ेठीक पहल ेलाई गई है, िजसस ेराजनीितक लाभ का सदंहे हो सकता है।

2. कायावयन की चनुौितयाँ:
यरूोेसी, आवेदन पिया, जांच-पड़ताल, और गामीण ेो ंतक यह सहायता कैस ेपहुचंगेी—य ेसब चनुौितया ँह।

3. 2 लाख तक अितिरत सहायता का आकलन :
मूयांकन मानदडं या होगंे पिरवेश, मता और उपयोग के आधार पर िनरतंर समथन सिुनिचत करने की आवयकता होगी।

4. सतत समथन और पिशण :
केवल िवीय सहायता ही पयात नही ंहै। यापािरक ान, माक िटंग, िडिजटल भगुतान, िवीय पबधंन पिशण भी ज़री ह।

अय राय पहलो ंसे तलुना

कुडंुबी (केरल मॉडल):
केरल का यह समदुाय सचंािलत मॉडल मिहलाओ ंको वरोजगार के िलए पिशित करता है और माइो-एटंरपाइज कंसटट तैयार
करता है ।

एपावरमेटं थ  ूिडिजटल पेमेट्ंस (Yale-Inclusion Economics):



मिहलाओ ंको सीधे उनके बक खाते म भगुतान और िडिजटल लने-दने स ेिवीय सशितकरण को बढ़ावा िमलता है ।

सारांश तािलका

पहलू िववरण
पारंिभक सहायता ₹10,000
अितिरत सहायता ₹2 लाख तक (6 महीने बाद मूयांकन)
लय मिहलाओ ंको वरोजगार म सहायता, पलायन म कमी, आमिनभरता
समथक योजनाए ँ/ पहलकदमी JEEVIKA, Didi Ki Rasoi, मिहला आरण
संभािवत चनुौितयाँ चनुावी समय, कायावयन, मूयांकन, पिशण की कमी
अय मॉडल से िशा केरल (Kudumbashree), िवीय िडिजटलरण (Yale अययन)
िनकष

िबहार सरकार की यह नई योजना ‘मुयमंी मिहला रोजगार योजना’, मिहलाओ ंको वरोजगार स ेजोड़ने और उह सशत
बनाने का महवाकांी पयास है। इसम आिथक सशित, रोजगार अवसर, गामीण बाजारो ंकी सजृन और मिहलाओ ंको
समानजनक भिूमका पदान करने का िस लय िनिहत है।

ऐसी ही दशे और दिुनया की बड़ी खबरो ंके िलए फॉलो कर: www.samacharwani.com
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