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िरपोट  का पिरचय : केरल मे ं ‘टैले ंट िरटन ’ की नई कहानी

केरल लबंे समय स ेपवासी भारतीयो ं(NRIs) का गढ़ माना जाता रहा है। ग़फ दशेो ंऔर यरूोप-अमिेरका तक फैल ेलाखों
केरलवासी राय की अथयवथा म बड़ी भिूमका िनभाते ह। लिेकन अब तवीर बदल रही है। Skill Kerala Global
Summit 2025 के दौरान पततु की गई LinkedIn Talent Insights िरपोट  ने एक चौकंाने वाला लिेकन सकारामक
तय उजागर िकया है—िवदशेो ंम काम करने वाल ेकुशल और द पेशेवर बड़ी संया म वापस केरल लौट रहे ह।

िरपोट को केरल डेवलपमेटं एडं इनोवेशन टैटेिजक काउंिसल (K-DISC) ने पेश िकया। इसम साफ़ कहा गया है िक िपछले
पाचँ वष म केरल म ‘टैले ंट िरटन ’ की दर म भारी विृ दज की गई है। यह पविृ न केवल सामािजक दिृट स,े बिक आिथक
दिृट स ेभी बेहद महवपणू है योिंक इसस ेराय के भीतर टाटअप कचर, उिमता और तकनीकी नवाचार को नया बल
िमल रहा है।

वापसी की संया और ोत

िरपोट म बताया गया िक संयुत अरब अमीरात (UAE) स ेलगभग 9,800 पेशेवर केरल लौट चकेु ह—यह सबस ेबड़ा िहसा
है। इसके बाद सऊदी अरब और िबटेन स ेमशः 1,600 स ेअिधक, कतर से 1,400+, और संयुत राय अमेिरका से
1,200+ पेशेवर लौटे ह।

इसके अलावा घरेल ूपवासन (regional migration) के तहत भी लोग लौट रहे ह—जैस ेिक कनाटक से लगभग 7,700,
उसके बाद मशः तिमलनाडु, महाराट, तेलंगाना और हिरयाणा स ेभी पेशेवर वापस आए ह।

3. लौटने के कारण

LinkedIn िरपोट बताती है िक लौटने वाल ेपेशेवर आईटी, वाय सेवा, पयटन और िशा जैस ेेो ंम रोजगार पाने की
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उमीद रखते ह; कई लोग यापार शु करने के िलए भी लौट रहे ह। मुय कारण ह:

पिरवार के करीब रहना

िथरता और बेहतर वक -लाइफ बैलस

असर ‘उच दबाव’ वाल ेमेो या िवदशेी नौकरी की तलुना म बेहतर पिरिथितयाँ

4. मता और कौशल का लाभ

यएूई जैस ेदशेो ंस ेलौटे लगभग 52% लौटे पेशेवर ‘यवसाय संचालन, िव और उिमता’ जैस ेे म कौशल और िवशेषता
ला रहे ह। वही,ं घरेल ूपवासन स ेलौटने वालो ंने पोडट पबंधन, शोध और िशा जैस ेतकनीकी-रचनामक ेो ंम योगदान
िदया है। यह केरल के नवाचार और तकनीकी पािरिथितकी म सधुार के सकेंत ह।

5. कुडील और तरकी का संकेत

िरपोट म यह भी उलखे है िक िपछल ेपाचँ वष म केरल की कुल पेशेवर पितभा पूल मे ं 172% वृद्िध हुई है—इस अविध म यह
विृ बहुत उलखेनीय है। राय की पितभा पलू म केरल भारतीय रायो ंमे ं नौवे ं थान पर है।

6. भिवय के िलए नीितगत िदशा

K-DISC का कहना है िक यह िरपोट केरल के भिवय की नीित िनधारण—जैस ेपितभा िवकास, वैिवक साझेदारी और उभरते
उोगो ंमे ं िनवेश—म मागदशन करेगी। इसस ेराय के यवुा और अनभुवी कायबल को जोड़ने म मदद िमलगेी।

 यह वाकई ‘िबग वैन’ है

केरल म वैिवक और ेीय दोनो ंतर पर पेशेवरो ंकी वापसी का झान बड़ी उमीद जगाता है। लिेकन यह कागज़ो ंपर िजतना
आशाजनक लगता है, असल म उतना ही चनुौितयो ंभरा भी है।

– रोजगार पैनल और पनुिन वेशन की चनुौितयाँ

Gulf Returnees की एक पॉिलिटकल और सामािजक समया यह है िक वे असर घरेल ूबाजार म उिचत थान नही ंपा
पाते—न तो उनकी तकनीकी मताए ंभारतीय पिरिथितयो ंम िफट होती ह, न ही थानीय नेटवक  उह सहारा दतेे ह। एक
अययन म बताया गया िक जैस ेयूरोेिटक अड़चने, िवीय अिथरता और कौशल का मेल नही ंहोने जैसी समयाए ँइनकी
पनुःथापना म बड़ी बाधा लग सकती ह

केरल सरकार ने पहल ेस ेही NDPREM पिरयोजना जैसी पहलो ं(7,000+ वापसीकताओ ंको लाभ) और NAME जैसी
योजनाओ ं(िरटनees को रोजगार गारटंी) के मायम स ेकदम उठाए ह। यह कहना िक वे सिय प स ेपभावी नीित िदशा म काम
कर रहे ह, गलत नही ंहोगा। िफर भी, इसकी िहसदेारी और पभाव म अभी िवतार की आवयकता है।

LinkedIn िरपोट उजवल सकेंत दतेी है िक केरल एक बार िफर ‘टैले ंट हब’ बनने की ओर बढ़ रहा है—जहा ँिवदशेो ंस ेलौटे
पेशेवर अपनी कौशल मता, अनभुव और नेटवक  के साथ शािमल हो रहे ह।

UAE, सऊदी अरब, िबटेन, कतर और अमेिरका पमखु ोत ह।

52% लोग यापार और िवीय कौशल लकेर आ रहे ह।

ऐसी ही दशे और दिुनया की बड़ी खबरो ंके िलए फॉलो कर: www.samacharwani.com

DISCLAIMER: the views/contents expressed/presented herein, within this advertorial and promotional feature are the sole and exclusive responsibility of individual clients/expert/their authorised representative/Publisher, to which effect,
publication house/its representative/affiliates are not responsible/liable whatsover.

https://samacharwani.com/

