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     भारत के सबस ेबड़े औोिगक घराने टाटा गपु म सरंचनामक बदलाव की तैयारी शु हो गई है। हाल ही म रतन टाटा के
िनधन के बाद टाटा स म सधुार की चचा तेज हो गई है। खबर है िक टाटा स अब अपने सदयो ंके िलए िरटायरमट की
उम तय करने की िदशा म कदम बढ़ा रहा है।

टाटा गुप की होिडंग कंपनी टाटा संस म टाटा स की करीब 66 फीसदी िहसेदारी है। इसका मतलब है िक समहू के सभी
अहम फैसलो ंपर टाटा स का बड़ा पभाव है। यही कारण है िक स के सदयो ंकी सरंचना और नीितयां परेू समहू की िदशा
तय करती ह।

अब तक टाटा स म िकसी सदय की उम सीमा तय नही ंकी गई थी। यानी एक बार सदय बनने के बाद यित लबंे समय
तक इस पद पर बने रह सकता है। हालांिक, रतन टाटा के िनधन के बाद पबधंन म सतंलुन और कायकुशलता बनाए रखने के िलए
िरटायरमट एज तय करने की जरत महससू की जा रही है।

सूो ंके अनसुार, टाटा स जद ही एक ऐसी नीित ला सकता है िजसके तहत िकसी भी सदय की अिधकतम उम सीमा तय
की जाएगी। इस सीमा को 70 से 75 वष  तक रखने पर चचा हो रही है। ऐसा करने स ेनए और यवुा पेशेवरो ंको भी स म
शािमल होने का अवसर िमलगेा।

रतन टाटा ने न िसफ  टाटा गुप को वैिवक पहचान िदलाई बिक कॉपोरेट गवनस और स के मायम स ेसमाज सवेा की िदशा
म भी बड़ा योगदान िदया। उनके िनधन के बाद यह वाभािवक है िक टाटा स अब एक संथागत ढांचे को और मजबतू करना
चाहता है।

टाटा गुप िसफ  एक कारोबारी समहू नही ंहै बिक भारत की अथयवथा और समाज म इसकी गहरी जड़ ह। टाटा स
वाय, िशा, गामीण िवकास, मिहला सशितकरण और िवान-तकनीक जैस ेेो ंम हजारो ंकरोड़ पय ेका िनवेश करता रहा
है। इसिलए, स का पारदश और सिय पबधंन बेहद जरी है।

कॉपोरेट गवनस िवशेषो ंका मानना है िक िरटायरमट एज तय करने स ेसंथान अिधक पारदशी और जवाबदेह बनेगा। इससे
नेतृव म िथरता के साथ-साथ नई सोच और ऊजा को भी जगह िमलगेी। वही,ं यह कदम समहू के िलए दीघकािलक रणनीित
सािबत हो सकता है।



टाटा स का सीधा असर टाटा ससं और िफर उसस ेजड़ेु अय टाटा कंपिनयो ंपर पड़ता है। िकसी भी सरंचनामक बदलाव से
िनवेशको ंऔर शेयर बाजार म सकारामक सकेंत जा सकते ह। िवशेषकर जब यह बदलाव पबधंन को अिधक आधिुनक और
यविथत बनाए।

यिद टाटा स िरटायरमट एज लाग ूकरता है तो यह भारत के अय बड़े कॉपोरेट समहूो ंके िलए भी एक मॉडल पॉिलसी सािबत
हो सकती है। इसस ेभारतीय उोग जगत म बेहतर गवनस और ांसपेरसी को बढ़ावा िमलगेा।

रतन टाटा के िनधन के बाद टाटा स म िरटायरमट एज तय करने की तैयारी समहू के िलए एक बड़ा कदम है। यह न केवल
सगंठन की सरंचना को मजबतू करेगा बिक आने वाल ेवष म टाटा गुप को और भी आधिुनक और पारदश बनाएगा। अब सबकी
िनगाह इस बात पर िटकी ह िक टाटा स िकस उम सीमा को अंितम प दतेा है और यह बदलाव कब स ेलाग ूहोता है।

DISCLAIMER: THE VIEWS/CONTENTS EXPRESSED/PRESENTED HEREIN, WITHIN THIS ADVERTORIAL AND PROMOTIONAL FEATURE ARE THE SOLE AND EXCLUSIVE
RESPONSIBILITY OF INDIVIDUAL CLIENTS/EXPERT/THEIR AUTHORISED REPRESENTATIVE/PUBLISHER, TO WHICH EFFECT, PUBLICATION HOUSE/ITS
REPRESENTATIVE/AFFILIATES ARE NOT RESPONSIBLE/LIABLE WHATSOVER.


