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इंजीिनयस डे पेशल : सव मे ं खलुासा, एआई के दौर मे ं इंजीिनयरो ंकी जॉब िसयोिरटी पर
मंडरा रहा खतरा
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हर साल 15 िसतंबर को भारत म इंजीिनयर्स डे मनाया जाता है। यह िदन आधिुनक भारत के महान इजंीिनयर
सर मोगुंडम िववेवरैया को समिपत है, िजनके योगदान ने भारत की इजंीिनयिरगं और िवकास याा को नई ऊँचाइयो ंतक
पहुचँाया। लिेकन इस साल का इजंीिनयस डे एक अहम सवाल के बीच आ रहा है – या एआई (Artificial Intelligence)
इंजीिनयरो ंकी जॉब िसयोिरटी के िलए खतरा बन रहा है

इसी सवाल का जवाब दनेे के िलए एक हािलया सव सामने आया है, िजसने इजंीिनयिरगं और टेनोलॉजी सेटर म गहरी िचतंा और
बहस को जम द ेिदया है।

🔹 सव के मुय नतीजे

भारत के शीष टेक हस – बेगंलु, पणेु, हैदराबाद, गड़ुगांव और चेनई – म 5,000 स ेअिधक इजंीिनयिरगं पोफेशनस पर िकए
गए इस सव ने चौकंाने वाल ेआकंड़े पेश िकए।

करीब 62% इंजीिनयरो ंने माना िक एआई की वजह स ेआने वाल े5 वष म उनकी जॉस पर खतरा मडंरा रहा है।

40% इंजीिनयरो ंका कहना है िक कंपिनयां अब पारपंिरक इजंीिनयिरगं रोस के बजाय एआई-आधािरत िकस वाले
उमीदवारो ंको पाथिमकता द ेरही ह।

वही,ं 25% यवुा इंजीिनयर मानते ह िक यिद उहोनें एआई और डेटा साइसं जैसी िकस नही ंसीखी,ं तो उनके िलए लबंे
समय तक किरयर सरुित रखना मिुकल होगा।
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🔹 कंपिनयो ंका बदलता दिृटकोण

आईटी और मैयफैुचिरगं सेटर की कई बड़ी कंपिनया ँअब ऑटोमेशन और एआई टूस को तेजी स ेअपनाती जा रही ह। पहले
जहा ँकंपिनया ँबड़े पैमाने पर मैनअुल इजंीिनयिरगं और टेिटंग टाफ पर िनभर थी,ं अब एआई आधािरत िसटस ने उन कामो ंको
आसान और तेज़ बना िदया है।

िवशेषो ंका मानना है िक यह बदलाव परूी तरह नकारामक नही ंहै। योिंक एआई ने इजंीिनयरो ंके िलए नई तरह की नौकिरयों
और िकस की मांग भी बढ़ाई है।

🔹 नए अवसर भी खलु रहे ह

जहा ँकुछ पारपंिरक नौकिरयो ंम कटौती हो रही है, वही ंएआई डेवलपमेटं, डेटा एनािलिटस, साइबर िसयोिरटी और मशीन
लिनग जैस ेेो ंम नए अवसर पैदा हो रहे ह।

30% कंपिनयो ंने माना िक वे अपने कमचािरयो ंको एआई ेिनगं दनेे के िलए िवशेष बजट आवंिटत कर रही ह।

कई यिूनविसटी और इजंीिनयिरगं कॉलजे अब अपने पायम म AI और Robotics को शािमल कर रहे ह।

🔹 इजंीिनयरो ंकी राय

सव म शािमल इजंीिनयरो ंका मानना है िक जॉब िसयोिरटी बनाए रखने के िलए उह लगातार अपिकिलंग और िरिकिलंग की
जरत है। एक यवुा इजंीिनयर ने कहा –
“पहले िडग्री िमलने के बाद स्िथर नौकरी की गारंटी होती थी,
लेिकन अब िबना नई टेक्नोलॉजी सीखें आगे बढ़ना नामुमिकन है।”

🔹 सरकार और उोग की भिूमका

भारत सरकार भी इस चनुौती को समझते हुए कई कदम उठा रही है। िकल इंिडया िमशन और िडिजटल इंिडया जैस ेकायमों
के तहत एआई और टेनोलॉजी ेिनगं पर जोर िदया जा रहा है। उोग जगत भी टाटअस और इनोवेशन सटस के मायम से
यवुाओ ंको नए अवसर द ेरहा है।

इजंीिनयस डे 2025 हम यह याद िदलाता है िक भारत के िवकास की रीढ़ हमशेा स ेइजंीिनयर रहे ह। हालांिक, अब एआई और
ऑटोमशेन ने उनकी जॉब िसयोिरटी को नई चनुौती दी है। इस चनुौती का सामना करने का एकमा तरीका है – लगातार
सीखना और नई िकस अपनाना।

भिवय उही ंइजंीिनयरो ंका है, जो AI, Robotics और Emerging Technologies के साथ कदम स ेकदम िमलाकर
आगे बढ़गे।
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