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हंुडई मोटर इंिडया ने कमचािरयो ंकी सैलरी मे ं ₹31,000 की बढ़ोतरी की घोषणा : िदवाली
से पहले कमचािरयो ंको बड़ा तोहफा

Publisher Published on 18 Sep 2025

हुडंई मोटर इिंडया िलिमटेड (HMIL) ने अपने कमचािरयो ंके िलए एक महवपणू वेतन विृ की घोषणा की है। कंपनी और
यनूाइटेड यिूनयन ऑफ हुडंई एलॉइज़ (UUHE) के बीच हुए तीन साल के समझौते के तहत, कमचािरयो ंकी मािसक सैलरी म
₹31,000 की बढ़ोतरी की जाएगी। यह समझौता 1 अपैल 2024 स े31 माच 2027 तक पभावी रहेगा।

वेतन वृद्िध का िववरण

इस वेतन विृ को तीन वष म मशः 55%, 25% और 20% के अनपुात म लाग ूिकया जाएगा। यानी पहल ेवष म 55%, दसूरे
वष म 25% और तीसरे वष म 20% की बढ़ोतरी होगी। यह सरंचना कमचािरयो ंके िलए दीघकािलक िवीय सरुा सिुनिचत
करती है।

कमचारी कयाण योजनाएं

वेतन विृ के अलावा, कंपनी ने कमचािरयो ंके कयाण के िलए भी कई योजनाओ ंकी घोषणा की है। इनम उच गणुवा वाली
वाय कवरेज और उनत वेलनेस पोगाम शािमल ह। इन पहलो ंका उेय कमचािरयो ंकी समग भलाई और कायथल पर
सतंलुन बनाए रखना है।

कंपनी की पितिया

हुडंई मोटर इिंडया के पीपल ैटेजी पमखु, यगंयगं पाक  ने कहा, “हमारे कमचारी हमारी सफलता की नीवं ह। यह समझौता
आपसी िववास, समान और रचनामक सवंाद पर आधािरत है, जो एक पगितशील कायथल संकृित को बढ़ावा दतेा है।”

शेयर बाजार पर पभाव
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इस सकारामक िवकास का असर कंपनी के शेयर बाजार पदशन पर भी पड़ा है। 18 िसतबंर 2025 को, कंपनी के शेयर ने
NSE पर ₹2,711.10 का िरकॉड उचतम तर छुआ, जो िपछल ेदो िदनो ंकी तेजी को दशाता है।

म संबंधो ंमे ं सधुार

यह समझौता कंपनी और कमचािरयो ंके बीच मजबतू म सबंधंो ंको दशाता है। UUHE, जो 2011 म पजंीकृत हुई थी, कंपनी के
तकनीिशयनो ंऔर िमको ंका आिधकािरक पितिनिध िनकाय है। यह समझौता दोनो ंपो ंके बीच सकारामक सवंाद और सहयोग
का पिरणाम है।

हुडंई मोटर इिंडया का यह कदम न केवल कमचािरयो ंके िलए एक िदवाली िगट के प म दखेा जा रहा है, बिक यह कंपनी की
सामािजक िजमदेारी और कमचािरयो ंके पित पितबता को भी दशाता है। इस समझौते स ेकमचािरयो ंकी सतंिुट और उपादकता
म विृ की सभंावना है, जो कंपनी के दीघकािलक िवकास म सहायक िस होगा।
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