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इफोिसस ने शु िकया नया रेफरल पोगाम : मिहला कमचािरयो ंकी संया बढ़ाने पर
िमलेगा 50,000 पये तक का इनाम
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भारत की अगणी आईटी कंपनी इफोिसस (Infosys) ने अपनी वक फोस म मिहलाओ ंकी संया बढ़ाने के िलए एक िवशेष कदम
उठाया है। कंपनी ने कमचािरयो ंको ईमले भजेकर नया रेफरल पोगाम लॉच िकया है। इसके तहत कमचारी यिद िकसी मिहला
उमीदवार को कंपनी म रेफर करते ह और वह भत हो जाती है, तो सफल रेफरल पर 50,000 पये तक का इनाम िमलगेा।

यो ंजरी है यह पहल

आईटी सेटर म लबंे समय स ेयह िचतंा जताई जा रही है िक मिहला कमचािरयो ंकी भागीदारी पुषो ंके मकुाबले काफी कम
है। खासकर लीडरिशप रोस और टेिनकल पोजीशस म मिहलाओ ंकी संया और भी सीिमत है।
इफोिसस ने इस असतंलुन को दरू करने और जे ंडर डाइविसटी बढ़ाने के िलए यह नया रेफरल पोगाम शु िकया है।

ईमेल मे ं या िलखा गया

कंपनी ारा भजेे गए ईमले म कहा गया िक इफोिसस अपने कमचािरयो ंको पोसािहत कर रहा है िक वे मिहला उमीदवारो ंको
रेफर करे।ं सफल रेफरल पर कमचािरयो ंको इनाम रािश (िरवॉड ) दी जाएगी, िजसकी अिधकतम सीमा 50,000 पय ेहै। यह
पहल कंपनी की जे ंडर इिवटी और मिहला सशितकरण की पितबता को दशाती है।

आईटी सेटर मे ं मिहलाओ ंकी िथित

भारत की आईटी कंपिनयां दिुनया भर म अपनी पितभा और सवेाओ ंके िलए जानी जाती ह। लिेकन मिहला भागीदारी अभी भी
सीिमत है। NASSCOM की िरपोट के अनसुार, आईटी सेटर म मिहलाओ ंकी भागीदारी लगभग 35% है। मैनेजमट और
लीडरिशप रोस म यह संया घटकर केवल 20–22% रह जाती है। कंपिनयां अब सिय प स ेपयास कर रही ह िक मिहला
कमचािरयो ंकी संया बढ़ाई जाए।

https://resealawrads.com


इफोिसस की रणनीित

इफोिसस पहल ेभी जे ंडर डाइविसटी और समावेिशता (Inclusivity) पर काम कर चकुा है। कंपनी का मानना है िक डाइवस
टीस यादा नवाचार (Innovation) और बेहतर परफॉमस दतेी ह। मिहला कमचािरयो ंको जोड़ने स ेसंगठन मे ं नई सोच और
दृिटकोण आता है। रेफरल पोगाम स ेन केवल कंपनी को टैलट िमलगेा बिक मौजदूा कमचािरयो ंकी भागीदारी भी बढ़ेगी।

कमचािरयो ंको यो ंिमलेगा फायदा

रेफरल पोगाम स ेकमचािरयो ंको कई तरह स ेलाभ होगा:

सफल रेफरल पर 50,000 पये तक की रािश।1.

अपने पिरिचतो ंऔर नेटवक  स ेयोय मिहला उमीदवारो ंको जोड़ने का अवसर।2.

कंपनी म वक लेस कचर सधुारने म योगदान।3.

इंडटी एसपट्स की राय

िवशेषो ंका कहना है िक इफोिसस का यह कदम आईटी सेटर म अय कंपिनयो ंको भी इसी तरह की पहल करने के िलए पेिरत
करेगा। इसस ेमिहला कमचािरयो ंकी संया बढ़ेगी। जडर बैलस होने स ेकंपिनयो ंका वैिवक इमेज और परफॉमसं दोनों
मजबतू होगंे। कमचािरयो ंम भागीदारी और उसाह भी बढ़ेगा।

मिहला सशितकरण की िदशा मे ं अहम कदम

इफोिसस का यह कदम केवल भती रणनीित नही ंहै, बिक यह मिहला सशितकरण और समान अवसर पदान करने की िदशा म
भी महवपणू है।
कंपनी चाहती है िक यादा स ेयादा मिहलाए ंआईटी सेटर म आए ंऔर लीडरिशप रोस तक पहुचं।े

इफोिसस का नया रेफरल पोगाम टैले ंट हायिरंग और मिहला सशितकरण दोनो ंको बढ़ावा दगेा। कमचािरयो ंको आिथक लाभ
िमलगेा। कंपनी को पितभाशाली मिहला उमीदवार िमलगी। आईटी सेटर म जडर डाइविसटी बढ़ेगी।

यह कदम न केवल इफोिसस बिक परेू आईटी सेटर के िलए पॉिजिटव बदलाव लकेर आएगा।
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