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अमेिरका मे ं रिववार से एटंी मिुकल : H-1B वीज़ा पर 88 लाख पये चकुाने की नई शत,
टंप पशासन का िववािदत फैसला
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अमिेरका म H-1B वीज़ा धारको ंके िलए एक नया सकंट खड़ा हो गया है। ंप पशासन ने वीज़ा िनयमो ंम बड़ा बदलाव करते हुए
घोषणा की है िक रिववार स ेकोई भी िवदशेी नागिरक, िवशेषकर भारतीय पोफेशनस, तब तक अमेिरका मे ं पवेश नही ंकर पाएगें
जब तक वे 88 लाख पये (1,05,000 अमेिरकी डॉलर) का शुक अदा नही ंकरते। इस फैसल ेने भारतीय आईटी सेटर
और उन लाखो ंपिरवारो ंको िचतंा म डाल िदया है, िजनका भिवय अमिेरका के इस वीज़ा पोगाम पर िटका है।

िरपोस के मतुािबक, रिववार स ेलाग ूहोने वाल ेइस िनयम के तहत H-1B वीज़ा के िलए िसफ  आवेदन शुक ही नही,ं बिक
अितिरत 88 लाख पये का भगुतान अिनवाय कर िदया गया है। इसका उेय ंप पशासन के अनसुार “अमिेरका म
नौकिरयो ंको सरुित करना और िवदशेी वक फोस पर िनभरता घटाना” है।

भारतीय आईटी कंपिनयां जैस ेइफंोिसस, टीसीएस, िवपो और टेक मिहदंा सबस ेअिधक पभािवत होगंी। इनम हजारो ंभारतीय
इजंीिनयर और टेनोलॉजी पोफेशनस अमिेरका म काम कर रहे ह। नई शत के बाद कंपिनयो ंको हर कमचारी के िलए करोड़ों
पय ेका अितिरत बोझ उठाना होगा, जो उनकी लागत और लाभपदता पर सीधा असर डालगेा।

H-1B वीज़ा धारको ंम 70% से यादा भारतीय नागिरक ह। यह वीज़ा भारतीय आईटी और टेक सेटर के िलए अमिेरका म
रोजगार और अवसरो ंका सबस ेबड़ा जिरया रहा है। नए िनयम के कारण भारतीय यवुाओ ंऔर पेशेवरो ंको अब अमिेरका म नौकरी
पाना न केवल किठन होगा, बिक बेहद महंगा सौदा सािबत होगा।

िवशेषो ंका कहना है िक इसस ेभारतीय छाो ंऔर नए पोफेशनस के िलए अमेिरकी सपना और भी दूर हो जाएगा। अमिेरका
की यिूनविसटीज़ म पढ़ाई परूी करने के बाद वहां काम करने की इछा रखने वाल ेभारतीय छाो ंको अब दोगनुा सकंट झेलना
पड़ेगा।

ंप पशासन का कहना है िक यह कदम अमिेरकी नौकिरयो ंकी रा के िलए आवयक है। उनका मानना है िक H-1B वीज़ा पोगाम
का दुपयोग करके िवदशेी कंपिनयां अमिेरकी नौकिरयो ंपर कजा कर रही ह और थानीय यवुाओ ंको रोजगार स ेवंिचत कर रही
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ह।

ंप ने इस े“America First” नीित का िहसा बताते हुए कहा िक िवदशेी कामगारो ंकी लागत बढ़ाने स ेअमिेरकी कंपिनयां
थानीय पितभाओ ंको पाथिमकता देने पर मजबरू होगंी।

भारत सरकार ने इस फैसल ेपर िचतंा जताई है और कहा है िक यह िनणय न केवल भारतीय पेशेवरो ंके िलए, बिक अमिेरका की
अथयवथा और तकनीकी िवकास के िलए भी नकारामक असर डाल सकता है। िवदशे मंालय ने बयान जारी कर कहा िक
दोनो ंदशेो ंके बीच यापार और पितभा का आदान-पदान लबंे समय स ेमजबतू रहा है और इस तरह का कदम उस िरते को कमजोर
कर सकता है।

भारत की आईटी इडंी बॉडी नासकॉम (NASSCOM) ने भी कहा िक यह िनणय “अनिुचत और भेदभावपूण” है। नासकॉम
का मानना है िक भारतीय कंपिनयां अमिेरका की टेनोलॉजी इडंी और नवाचार म बड़ा योगदान दतेी ह, और ऐस ेफैसल ेसे
अमिेरकी कंपिनयो ंको भी नकुसान होगा।

नया िनयम िसफ  कंपिनयो ंऔर पोफेशनस को नही,ं बिक उन भारतीय पिरवारो ंको भी पभािवत करेगा जो H-1B वीज़ा पर
अमेिरका मे ं रह रहे है।ं फीस के इस बड़े बोझ स ेकई पिरवारो ंके िलए अपने बचो ंकी पढ़ाई और अमिेरका म थाियव बनाए
रखना मिुकल हो जाएगा।

इसके अलावा, वीज़ा आवेदन पिया महगंी और जिटल हो जाने स ेकई लोग अब अमिेरका के बजाय कनाडा, ऑटेिलया और
यूरोप जैस ेदशेो ंकी ओर ख कर सकते ह।

अथशाियो ंका कहना है िक इस कदम स ेअमिेरका की टेनोलॉजी इडंी पर भी असर पड़ेगा। भारतीय आईटी पोफेशनस
लबंे समय स ेअमिेरकी कंपिनयो ंकी रीढ़ की हड्डी रहे ह। उनकी कमी स ेअमिेरकी कंपिनयो ंकी उपादकता और नवाचार की
रतार घट सकती है।

भारत के िलए यह कदम दोहरी चनुौती पेश करता है। एक ओर लाखो ंभारतीय यवुाओ ंके िलए अमिेरका म रोजगार के अवसर
सीिमत होगंे, वही ंदसूरी ओर भारतीय आईटी कंपिनयो ंकी कमाई और वैिवक पितपधा पर भी नकारामक पभाव पड़ेगा।

िवशेष मानते ह िक आने वाल ेहतो ंम भारत और अमिेरका के बीच इस मु ेपर कूटनीितक बातचीत हो सकती है। भारत इस
फैसल ेम राहत या सशंोधन की मांग कर सकता है। इसके अलावा, पभािवत कंपिनयां भी अमिेरकी अदालतो ंम इस फैसल ेको
चनुौती देने पर िवचार कर सकती ह।

ंप पशासन का यह कदम िफलहाल भारतीय पेशेवरो ंऔर आईटी कंपिनयो ंके िलए सबसे बड़ी चनुौती बनकर सामने आया है।
रिववार स ेलाग ूहोने वाला नया िनयम न केवल आिथक दबाव बढ़ाएगा, बिक हजारो ंभारतीय पिरवारो ंके सपनो ंको भी पभािवत
करेगा।

अब दखेने वाली बात होगी िक भारत सरकार और उोग जगत इस सकंट का समाधान कैस ेिनकालते ह और या अमिेरका इस
फैसल ेम नरमी िदखाता है या नही।ं
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