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अमेिरकी कंपिनयो ंने िनयुत िकए दो भारतीय मलू के CEO, H1B वीज़ा िववाद के बीच
चचा
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हाल ही म अमेिरकी कंपिनयो ंने दो भारतीय मलू के पेशेवरो ंको CEO िनयुत िकया, जो H1B वीज़ा िववाद के बीच चचा का
िवषय बन गया है।

यह िनयिुत भारतीय पितभा की वैिवक पहचान और नेतृव मता को िदखाती है।

इन िनयिुतयो ंस ेयह सकेंत भी िमलता है िक अमेिरकी कंपिनयो ंमे ं भारतीय पेशेवरो ंकी मांग बढ़ रही है।

H1B वीज़ा िववाद िपछल ेकुछ वष स ेअमिेरकी राजनीितक और आिथक चचा का िहसा है।

अमिेरका ने H1B वीज़ा पिया म कई बदलाव िकए ह, िजसस ेभारतीय आईटी और कॉपोरेट पेशेवर पभािवत हुए।

इसके बावजदू, भारतीय पेशेवरो ंकी पितभा, अनभुव और नेतृव मता अमिेरकी कंपिनयो ंके िलए आकषण का कारण
बनी हुई है।

हाल ही म िनयुत दोनो ंCEO भारतीय मलू के विरठ पेशेवर ह, िजनका अनभुव टेनोलॉजी, फाइनेसं और कॉपोरेट
रणनीित म है।

उनकी िनयिुत स ेयह िदखता है िक भारतीय पेशेवरो ंकी वैिवक तर पर मांग और उनके नेतृव कौशल को मायता
िमली है।

िवशेषो ंके अनसुार, य ेिनयिुतयां H1B वीज़ा धारको ंकी भिूमका और महव पर नई चचा को जम दगी।

भारतीय पेशेवरो ंने अमिेरकी कंपिनयो ंम उकृटता और नवाचार के कई उदाहरण पेश िकए ह।
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CEO पद पर भारतीय मलू यितयो ंकी िनयिुत टेनोलॉजी, फाइनेसं और बहुराटीय संगठनो ंम भारतीय पितभा की
वैिवक पितठा को बढ़ाती है।

यह िदखाता है िक कड़ी मेहनत, िशा और अनभुव स ेभारतीय पेशेवर िवव तर पर नेतृव कर सकते ह।

H1B वीज़ा िववाद के बावजदू, कंपिनयां पितभाशाली पेशेवरो ंको अपनी टीम मे ं शािमल करने के िलए तैयार ह।

CEO िनयिुतयो ंस ेयह सदंशे गया िक पितभा और अनभुव H1B िनयमो ंसे भी अिधक महवपूण  माने जा सकते ह।

िवशेष मानते ह िक यह कदम अमेिरकी कंपिनयो ंकी रणनीित और वैिवक पितपधा के दिृटकोण स ेअहम है।

कंपिनयो ंने कहा िक य ेिनयिुतयां टाटअप से लेकर बड़े बहुराटीय संगठन तक म नेतृव मता बढ़ाने का सकेंत ह।

CEO पद पर भारतीय मलू पेशेवरो ंकी िनयिुत स ेकंपनी की वैिवक साख और िनवेशको ंका िववास बढ़ता है।

कंपिनयो ंने यह भी पट िकया िक पितभा और अनभुव ही मुय मानक ह, न िक केवल वीज़ा िथित।

भारतीय समदुाय ने इन िनयिुतयो ंका वागत िकया और इस ेभारतीय पेशेवरो ंकी वैिवक पहचान और गौरव माना।

H1B वीज़ा धारको ंम उसाह है िक संगठनो ंमे ं उनके िलए नेतृव की राह खलुी है।

िवशेषो ंका मानना है िक यह कदम अय भारतीय पेशेवरो ंके िलए भी पेरणा बन सकता है।

अमिेरकी कंपिनयो ंम दो भारतीय मलू पेशेवरो ंकी CEO िनयिुत पितभा, अनभुव और वैिवक नेतृव का पतीक है।

H1B वीज़ा िववाद के बीच यह िनयिुतयां भारतीय पेशेवरो ंकी वैिवक साख को मजबतू करती ह।

यह कदम िदखाता है िक पितभा और कौशल सीमा, राटीयता और वीज़ा िनयमो ंसे ऊपर ह।

भारतीय पेशेवरो ंके िलए यह एक सदंशे है िक अंतरराटीय तर पर सफलता, नेतृव और समान उनके कौशल और महेनत से
जड़ुा है। H1B वीज़ा िववाद के बावजदू, कंपिनयां पितभाशाली भारतीयो ंको शीष  पदो ंपर िनयुत करने के िलए पितब ह।
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