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भारत की अथयवथा पर परूी दिुनया की िनगाह िटकी हुई ह। शुवार को िव मंालय ने अपनी मंथली इकनॉिमक िरयू
िरपोट जारी की। िरपोट म साफ कहा गया है िक वैिवक तर पर अिनिचतताओ ंऔर अंतरराीय यापार समीकरणो ंम तेजी से
हो रहे बदलावो ंके बावजदू भारतीय अथयवथा की िथित अछी बनी हुई है। हालांिक, मंालय ने यह भी चतेावनी दी है िक आने
वाल ेसमय म रोजगार, आमदनी और खपत पर दबाव बढ़ सकता है।

वैिवक पिरदृय और भारतीय अथयवथा

दिुनया इस समय कई आिथक चनुौितयो ंस ेजझू रही है। अमिेरका और यरूोप की अथयवथाओ ंपर महगंाई का असर है। वही ं
चीन की धीमी िवकास दर भी वैिवक यापार को पभािवत कर रही है। इसके अलावा स-येून यु और पिचम एिशया म तनाव
जैस ेभ-ूराजनीितक सकंटो ंने ऊजा और आपिूत ृंखला पर दबाव बनाया है।

इन सभी चनुौितयो ंके बीच भारत की अथयवथा ने अपेाकृत बेहतर पदशन िकया है। मंालय का कहना है िक भारत की घरेलू
मांग, सेवा े और इंफ ाटचर िनवेश इसकी मजबतूी की बड़ी वजह ह।

िरपोट  की मुय बाते ं

आिथक वृद्िध बनी हुई है – भारत की GDP विृ दर वैिवक औसत स ेकही ंयादा है।1.

मदुाफीित िनयंण मे ं – सरकार और िरजव बक के कदमो ंस ेमहगंाई पर काफी हद तक िनयंण पाया गया है।2.

िनयात पर दबाव – अंतरराीय बाजार म सुती के कारण भारत के िनयात म िगरावट का खतरा है।3.

रोजगार और खपत पर असर – आिथक असतंलुन का असर लोगो ंकी आमदनी और खपत पर पड़ सकता है।4.
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िनजी िनवेश का महव – िरपोट म कहा गया है िक भिवय की विृ के िलए िनजी िनवेश और भी अहम होगा।5.

रोजगार और आमदनी पर जोिखम

िरपोट म पट तौर पर कहा गया है िक यिद वैिवक तर पर अिनिचतताए ँबढ़ती ह तो उसका असर भारत म रोजगार और आय
पर िदख सकता है।

रोजगार: खासतौर पर मैयफैुचिरगं और िनयात-आधािरत सेटर म नौकिरयो ंकी िथित पभािवत हो सकती है।

आमदनी: महगंाई और खच बढ़ने स ेलोगो ंकी वातिवक आय घट सकती है।

खपत: जब आमदनी कम होगी तो वाभािवक प स ेखपत भी घटेगी, िजसका सीधा असर बाजार पर पड़ेगा।

िनवेश और नीितगत सधुार की जरत

िव मंालय की िरपोट म यह भी कहा गया है िक इस िथित स ेिनपटने के िलए िनजी िनवेश को पोसािहत करना,
इंफ ाटचर िवकास पर फोकस बढ़ाना और रोजगार सजृन वाली नीितयाँ लाग ूकरना बेहद जरी है।

साथ ही, िरपोट म यह भी सझुाव िदया गया िक सरकार को सूम, लघ ुऔर मयम उमो ं(MSMEs) को और अिधक समथन
दनेा चािहए योिंक यह सेटर सबस ेयादा रोजगार दतेा है।

गामीण अथयवथा की भिूमका

भारतीय अथयवथा का बड़ा िहसा गामीण इलाको ंपर आधािरत है। िरपोट के अनसुार, अगर गामीण ेो ंम कृिष आय और
गामीण रोजगार योजनाओ ंको मजबतू िकया जाए, तो दशे की खपत और आिथक सतंलुन को बनाए रखा जा सकता है।

अंतरराटीय यापार का असर

िरपोट म कहा गया है िक भारत के िलए सबस ेबड़ी चनुौती वैिवक यापार समीकरणो ंम हो रहे बदलाव ह। अमिेरका और यरूोप के
बाजारो ंम मांग घट रही है। चीन अपनी आिथक चनुौितयो ंस ेजझू रहा है। ऐस ेम भारत को नए बाजारो ंकी तलाश करनी होगी और
िनयात िविवधीकरण पर जोर दनेा होगा।

सकारामक संकेत भी मौजदू

हालांिक चनुौितया ँह, लिेकन िरपोट म कई सकारामक पहलओु ंका िज भी िकया गया है:

सेवा े मे ं तेजी: आईटी, िफनटेक और पयटन े लगातार अछा पदशन कर रहे ह।

सरकारी िनवेश: इफं ाचर और मैयफैुचिरगं सेटर म बड़े पैमाने पर सरकारी िनवेश जारी है।

मजबतू िवदेशी मदुा भंडार: भारत का फॉरेस िरजव िथर है, िजसस ेबाहरी दबाव झेलने की मता बनी हुई है।

िवशेषञो ंकी राय

अथशाियो ंका मानना है िक भारत िफलहाल दिुनया की सबस ेतेजी स ेबढ़ती बड़ी अथयवथा है। लिेकन लबंे समय तक यह
िथित बनाए रखने के िलए सरकार को नीितगत सधुार और मानव संसाधन िवकास पर फोकस करना होगा।

िव मंालय की मथंली इकनॉिमक िरय ूने यह साफ कर िदया है िक भारत की अथयवथा िफलहाल वैिवक अिनिचतताओ ंके
बावजदू मजबतू िथित म है। लिेकन रोजगार, आय और खपत पर मडंराते खतरे को नजरअंदाज नही ंिकया जा सकता।

सरकार और िनजी े िमलकर अगर सही कदम उठाते ह, तो भारत न केवल मौजदूा चनुौितयो ंका सामना कर पाएगा बिक आने
वाल ेवष म वैिवक आिथक ताकत के प म और अिधक उभर कर सामने आएगा।
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