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पणेु के ी िजते ंद भावसार को ‘Excellence In Career Development
Services’ अवॉड  से समािनत
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पणु ेके पयात उमी और दरूदश नेता ी िजते ंद भावसार, जो CAREERDON TECHNOLOGIES के डायरेटर ह,
को हाल ही म पितिठत ेणी ‘Excellence In Career Development Services’ अवॉड स ेसमािनत िकया गया।
यह समान उनके अथक पयासो,ं नवाचार और किरयर िवकास के े म िदए गए उकृट योगदान का पतीक है।

ी भावसार की याा साधारण पारभं स ेशु होकर एक ऐस ेमकुाम तक पहुचँी है जहा ँआज वे यवुाओ ंके िलए पेरणा का ोत बने
हुए ह। CAREERDON TECHNOLOGIES ने किरयर गाइडस और िकल डेवलपमट म नए आयाम थािपत िकए ह।
कंपनी का उेय केवल रोजगार के अवसर उपलध कराना ही नही ंबिक यवुाओ ंको बेहतर भिवय की िदशा म मागदशन दनेा भी
है।

इस अवॉड स ेन केवल ी भावसार की यितगत उपलिधयो ंको मायता िमली है, बिक CAREERDON
TECHNOLOGIES की समाज पर यापक छाप को भी उजागर िकया गया है। कंपनी ने रोजगार सजृन, कौशल िवकास और
उकृट कायपणािलयो ंको पोसािहत कर समाज म एक नई पहचान बनाई है। इस पयास ने पणु ेऔर महारा के यवुाओ ंको नई
िदशा दी है और उनके सपनो ंको पखं लगाए ह।

भय समारोह ‘रीसील.इन पततु महाराट िबजनेस अवॉड्स 2025 – चौथा संकरण’ म यह समान पदान िकया गया। इस
अवसर पर मुय अितिथ के प म लोकिपय अिभनेी और यवसायी सुी पाजता माळी उपिथत रही।ं उनकी उपिथित ने
समारोह म उसाह और गिरमा का सचंार िकया और सभी िवजेताओ ंके िलए पेरणा का मायम बनी।

ी िजतद भावसार का यह समान उनके जनुनू, महेनत और समाज के पित िजमदेारी का पतीक है। यह उपलिध आने वाल ेसमय
म और अिधक यवुाओ ंको पेिरत करेगी िक लगन और दिृटकोण के साथ किरयर िवकास के े म सफलता हािसल की जा सकती
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है। CAREERDON TECHNOLOGIES और उसके नेतृव की यह उपलिध दशाती है िक ऐस ेपरुकार न केवल
उकृटता को समािनत करते ह बिक औरो ंको भी नई राह िदखाने की पेरणा दतेे ह।
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