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के ंद सरकार बदलने जा रही इिमगेशन एट 1983, िवदेशो ंमे ं नौकरी का फजीवाड़ा होगा
रोक
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भारत सरकार िवदशेो ंम नौकरी िदलाने के नाम पर हो रहे फजवाड़ो ंऔर अवैध पवासन को रोकने के िलए एक महवपणू कदम
उठाने जा रही है। इसके तहत सरकार 1983 के इिमगेशन एट को बदलने की योजना बना रही है और इसके थान पर
ओवरसीज मोिबिलटी (सिुवधा और कयाण) िबल, 2025 लाने की तैयारी म है। इस िबल का उेय उन भारतीय नागिरको ंको
सरुा और सिुवधा पदान करना है, जो िवदशे म नौकरी करने जाते ह, साथ ही नौकरी िदलाने के नाम पर हो रहे धोखाधड़ी और
गलत तरीके स ेदशेो ंम पवेश कराने के मामलो ंको िनयिंत करना है।

1983 का इिमगेशन एट तब लाग ूहुआ था, जब िवदशे रोजगार के अवसर सीिमत और िनयिंत थ।े उस समय िवदशे जाने वाले
लोगो ंकी सरुा और पवासन की पिया को पारदश बनाना मुय उेय था। लिेकन िपछल ेचार दशको ंम वैिवक नौकरी बाजार,
पवासन की पविृया ँऔर फजवाड़ो ंके मामल ेबहुत बदल गए ह। इसके चलते वतमान काननू कई मामलो ंम अपभावी सािबत हुआ
है और नई तकनीक और इटंरनेट के मायम स ेहोने वाल ेफजवाड़ो ंको िनयिंत नही ंकर पा रहा है।

ओवरसीज मोिबिलटी िबल, 2025 का लय केवल िनयंण और सरुा ही नही,ं बिक यविथत और पारदशी पिया भी
सिुनिचत करना है। सरकार का कहना है िक इस िबल के लाग ूहोने के बाद िवदशे म नौकरी िदलाने वाल ेएजटो ंऔर कंपिनयो ंकी
िववसनीयता की जांच करना अिनवाय होगा। साथ ही िकसी भी पकार के फजवाड़े या गलत जानकारी दनेे पर कठोर कारवाई
की जाएगी।

इस िबल म कई पमखु पावधान शािमल िकए जा रहे ह। सबस ेपहल,े िवदशेी रोजगार की पिया को िडिजटल लटेफॉम पर लाया
जाएगा, िजसस ेआवेदन और िनयिुत की परूी पिया ैक की जा सकेगी। दसूरा, रोजगार एजटो ंऔर िरूटमट एजिसयो ंको
सरकारी लाइसे ंस के िबना काम करने की अनमुित नही ंहोगी। इसके साथ ही, िवदशे म नौकरी िदलाने वाल ेएजटो ंपर िनगरानी
बढ़ाई जाएगी और उनके िखलाफ िशकायत ऑनलाइन दज की जा सक गी।
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सरकार ने यह भी कहा है िक नया काननू िमको ंके िहतो ंकी सरुा पर क िदत होगा। िवदशे म काम करने वाल ेभारतीय
नागिरको ंको रोजगार की शत, वेतन, सरुा और रहने की सिुवधाओ ंके बारे म पट जानकारी िमल सकेगी। इसके अलावा,
अगर कोई नागिरक अपने रोजगार के दौरान िकसी पकार की समया का सामना करता है, तो उस ेभारत सरकार के ओवरसीज
मोिबिलटी पोटल और हेपलाइन के मायम स ेमदद िमलगेी।

िवशेषो ंका मानना है िक यह िबल न केवल फजवाड़ो ंको रोकेगा, बिक भारत स ेिवदशे जाने वाल ेिमको ंकी सरुा और
कयाण को भी सिुनिचत करेगा। पहल ेजहां एजट और कंपिनयां िबना िनगरानी के काम कर रहे थ,े अब उह सरकारी मानक
और िनयमो ंके अनसुार काम करना होगा। इसस ेयवुाओ ंऔर नौकरी चाहने वालो ंको भरोसा िमलगेा िक उनका किरयर सरुित
हाथो ंम है।

क द सरकार का यह कदम अंतरराीय तर पर भी भारत की छिव को मजबतू करेगा। दशे की यवुा पितभा को सरंित और
सरुित तरीके स ेिवदशे भजेने स ेभारतीय नागिरको ंकी पितठा बढ़ेगी और िवदशेी रोजगार बाजार म भारतीयो ंके पित भरोसा भी
मजबतू होगा।

इसके अलावा, ओवरसीज मोिबिलटी िबल म काननूी कारवाई और दंड के पावधान भी शािमल होगंे। जो एजट या कंपिनयां िनयमों
का उलघंन करगी, उनके िखलाफ िवीय जमुाने, लाइसस र करने और कड़ी काननूी कारवाई की जाएगी। इसका उेय यह
सिुनिचत करना है िक कोई भी यित या संथा भारतीय नागिरको ंके साथ धोखाधड़ी या अय अनैितक काम न कर सके।

सरकार ने यह भी पट िकया है िक िबल का मुय क द िडिजटल िनगरानी और टै िकंग िसटम होगा। िवदशे जाने वाले
नागिरको ंकी जानकारी, उनके रोजगार िववरण और एजट के िरकॉड को िडिजटल लटेफॉम पर सरुित रखा जाएगा। यह पिया
पारदिशता और ेसिबिलटी सिुनिचत करेगी।

इस नई पहल के तहत िवदशे म नौकरी की पिया अब अिधक सरुित, पारदश और यायसगंत होगी। यवुाओ ंऔर नौकरी चाहने
वाल ेलोगो ंको पता होगा िक वे िकस एजट के मायम स ेिवदशे जा रहे ह, उनके रोजगार की शत या ह और यिद कोई समया
आती है तो वे िकस मायम स ेमदद ल ेसकते ह।

ओवरसीज मोिबिलटी (सिुवधा और कयाण) िबल, 2025 भारतीय यवुाओ ंके िलए िवदशे रोजगार की िदशा म एक ांितकारी
कदम सािबत होने वाला है। यह न केवल फजवाड़ो ंको रोकेगा, बिक भारतीय नागिरको ंकी सरुा और कयाण सिुनिचत
करेगा, िजसस ेदशे म िवदशे रोजगार की पिया अिधक सरंित और भरोसमेदं बनेगी।
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