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कनाटक की िसारमैया सरकार ने िदवाली स ेपहल ेराय की नौकरीपेशा मिहलाओ ंको एक बड़ी सौगात दी है। राय कैिबनेट ने
गुवार को “मािसक धम अवकाश नीित 2025” को मजंरूी द ेदी, िजसके तहत सरकारी और िनजी दोनो ंेो ंम काम करने
वाली मिहलाओ ंको हर महीने एक िदन का मािसक धम अवकाश (Menstrual Leave) पदान िकया जाएगा। यह फैसला
मिहलाओ ंके वाय, गिरमा और काय-जीवन सतंलुन को यान म रखते हुए िलया गया है।

कनाटक दशे का ऐसा तीसरा राय बन गया है िजसने मिहलाओ ंके िलए मािसक धम अवकाश को औपचािरक प स ेनीित का
िहसा बनाया है। इसस ेपहल ेकेरल और िदली सरकारो ंने भी अपने-अपने तर पर इस िदशा म कदम बढ़ाए थ।े

मुयमंी िसारमैया ने इस फैसल ेकी घोषणा करते हुए कहा िक, “मिहलाओ ंकी कायमता, आमसमान और वाय का यान
रखना हमारी सरकार की पाथिमकता है। कायथल पर मिहलाओ ंके पित सवेंदनशील और सहयोगी वातावरण बनाना समय की
मांग है।” उहोनें आगे कहा िक यह नीित िसफ  सरकारी िवभागो ंतक सीिमत नही ंरहेगी, बिक िनजी कंपिनयो ंको भी इस ेअपनाने
के िलए पोसािहत िकया जाएगा।

सरकार के इस िनणय के बाद राय के करीब 12 लाख मिहला कमचािरयो ंको सीधा लाभ िमलने की सभंावना है। इसम
सरकारी कायालयो ंके अलावा िशण संथानो,ं वाय सवेाओ ंऔर अय सावजिनक उपमो ंम कायरत मिहलाए ंशािमल ह।

मािसक धम अवकाश नीित के तहत मिहलाओ ंको पयके माह एक अितिरत भगुतान अवकाश का अिधकार िमलगेा। यिद कोई
मिहला इस अवकाश का उपयोग नही ंकरना चाहती है, तो उस ेयह िदन वष के अंत म अितिरत अवकाश के प म जोड़ने की
सिुवधा दी जाएगी। इसके अलावा, यह सिुनिचत िकया गया है िक इस अवकाश के कारण िकसी भी मिहला कमचारी की वेतन,
पमोशन या किरयर गोथ पर कोई नकारामक पभाव नही ंपड़ेगा।
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कनाटक सरकार ने इस नीित के साथ ही मिहलाओ ंके िलए वाय जांच िशिवरो,ं मािसक धम वछता कायमो,ं और
कायथलो ंपर सेनेटरी नेपिकन वे ंिडंग मशीनो ंकी थापना की भी योजना बनाई है। मिहला एवं बाल िवकास मंी लमी
हेबालकर ने कहा िक यह नीित मिहलाओ ंकी जरतो ंको समझने और उह समान दनेे की िदशा म एक बड़ा कदम है।

उहोनें कहा, “मािसक धम कोई वजना नही ंहै, बिक यह एक पाकृितक पिया है। सरकार का यह कदम मिहलाओ ंको अपने
वाय के पित सजग रहने और कायथल पर आमिववास के साथ काम करने म मदद करेगा।”

िफलहाल यह नीित राय के सभी सरकारी िवभागो ंम तकाल पभाव स ेलाग ूकी जाएगी, जबिक िनजी कंपिनयो ंको इसके िलए
वैिछक अनपुालन (Voluntary Adoption) का िवकप िदया गया है। राय सरकार उमीद कर रही है िक आने वाले
महीनो ंम बड़ी संया म िनजी संथान भी इस नीित को अपनाएगंे।

वही,ं मिहलाओ ंके अिधकारो ंके िलए काम करने वाल ेसगंठनो ंने कनाटक सरकार के इस कदम की सराहना की है। राटीय
मिहला आयोग ने भी इस फैसल ेको “लिगक समानता और वाय के े म एक महवपणू उपलिध” बताया है।

सोशल मीिडया पर भी यह खबर तेजी स ेवायरल हो रही है। हजारो ंलोगो ंने इस िनणय को मिहलाओ ंके जीवन म एक “सकारामक
बदलाव” बताते हुए इसका वागत िकया। कई यजूस ने वीट करते हुए िलखा िक “कनाटक ने एक ऐसी िमसाल पेश की है िजसे
परेू दशे को अपनाना चािहए।”

हालांिक, कुछ वग ने यह भी सवाल उठाया है िक या यह नीित मिहलाओ ंको “अलग” या “कमज़ोर” के प म पेश करेगी।
िवशेषो ंका कहना है िक नीित की सफलता इसके सही कायावयन और सामािजक दृिटकोण पर िनभर करेगी।

समाजशाी डॉ. अचना रेड्डी कहती ह, “मािसक धम अवकाश का उेय मिहलाओ ंको सिुवधा दनेा है, न िक उह िवशेष ेणी
म रखना। इसिलए, जरी है िक इस नीित को सवेंदनशीलता और समानता के दिृटकोण स ेलाग ूिकया जाए।”

इस नीित के बाद यह चचा भी शु हो गई है िक या क द सरकार को भी राीय तर पर ऐसी नीित बनानी चािहए। दशेभर की कई
मिहला सगंठनो ंने पधानमंी नरद मोदी स ेइस िवषय पर यान दनेे की मांग की है।

कनाटक सरकार ने कहा है िक वह इस नीित के पहल ेछह महीने के पभाव का मूयांकन (Impact Assessment) करेगी
और आवयकतानसुार इसम सधुार भी करेगी। सरकार का मानना है िक यह कदम न केवल मिहलाओ ंके शारीिरक और मानिसक
वाय के िलए महवपणू है, बिक कायथलो ंपर समावेिशता (Inclusivity) को भी बढ़ावा दगेा।
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