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देश मे ं िफर बढ़ी मिहला बेरोजगारी, MOSPI की िरपोट  मे ं िचंताजनक आंकड़े सामने आए
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भारत म रोजगार की िथित पर हाल ही म जारी MOSPI की PLFS (Periodic Labour Force Survey) िरपोट ने
एक बार िफर मिहला बेरोजगारी के बढ़ते सकंट को उजागर िकया है। िरपोट के अनसुार, िसतबंर म 15 वष और उससे अिधक
आय ुवग के लोगो ंकी बेरोजगारी दर मामलूी बढ़कर 5.2% हो गई। हालांिक यह कुल बेरोजगारी दर का आकंड़ा िचतंाजनक
है, लिेकन मिहलाओ ंके िलए िथित और भी गभंीर है। मिहलाओ ंकी बेरोजगारी दर 9.3% तक पहंुच गई है, जो िपछल ेतीन
महीनो ंका उचतम तर है।

िरपोट के अनसुार, पुषो ंके मकुाबल ेमिहलाओ ंकी बेरोजगारी दर लगातार उच बनी हुई है। यह पट सकेंत दतेा है िक मिहला
रोजगार पर पितकूल पभाव वाले सामािजक, आिथक और संरचनामक कारण अभी भी मौजदू ह। िवशेषो ंका मानना है िक
मिहला रोजगार दर म विृ केवल रोजगार की उपलधता की कमी नही ंहै, बिक िशा, कौशल, समािजक पितबंध और रोजगार
ेो ंमे ं असमान अवसर जैस ेमुो ंका भी पिरणाम है।

MOSPI की िरपोट म यह भी बताया गया है िक गामीण और शहरी ेो ंम मिहला बेरोजगारी म अंतर दखेा गया है। शहरी ेो ंम
मिहलाओ ंके िलए रोजगार की सभंावनाए ंअिधक ह, लिेकन गामीण मिहलाओ ंको अब भी कृिष और असंगिठत े मे ं सीिमत
अवसर िमल रहे ह। इसके अलावा, कोिवड-19 महामारी और लॉकडाउन के पभाव ने मिहलाओ ंकी रोजगार भागीदारी पर
दीघकािलक असर डाला है। कई मिहलाए ंघरेल ूिजमदेािरयो ंऔर िशा या कौशल पिशण के अभाव के कारण नौकरी स ेदरू हो
गई ह।

िवशेषो ंका कहना है िक मिहला बेरोजगारी का यह बढ़ता आकंड़ा देश की आिथक िवकास दर और सामािजक पगित के िलए
िचतंा का िवषय है। मिहलाओ ंकी आिथक भागीदारी न केवल घरेल ूआय बढ़ाती है, बिक राटीय उपादन और जीडीपी म भी
महवपणू योगदान दतेी है। PLFS िरपोट म यह पट िकया गया है िक मिहलाओ ंके िलए थायी और यविथत रोजगार सजृन
पर यान दनेे की जरत है।
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िरपोट म यह भी सकेंत िदया गया है िक सारता, कौशल िवकास और िडिजटल सारता मिहलाओ ंको रोजगार के िलए तैयार
करने म महवपणू भिूमका िनभा सकते ह। तकनीकी और सवेा ेो ंम मिहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाने के िलए नीितगत सधुार
आवयक ह। इसके साथ ही, मिहला उिमता और वरोजगार योजनाओ ंको पोसािहत करने की आवयकता है, तािक
मिहलाओ ंको आमिनभर बनने का अवसर िमल सके।

सरकारी आकंड़े बताते ह िक िपछल ेवष मिहला रोजगार दर म कुछ सधुार हुआ था, लिेकन िसतबंर के आकंड़े इस पगित को रोकते
नजर आते ह। यिद यह पविृ जारी रहती है, तो दशे म मिहला बेरोजगारी की दर लंबे समय तक उच बनी रह सकती है, जो
सामािजक और आिथक असमानताओ ंको बढ़ावा दगेी।

सभी वग के िवशेष और नीित िनमाता इस िथित को लकेर िचिंतत ह। उनका मानना है िक मिहला रोजगार बढ़ाने के िलए
िशा, कौशल पिशण, रोजगार सजृन और सामािजक जागकता का सयंुत पयास जरी है। मिहलाओ ंको समान अवसर
दनेे स ेन केवल उनकी यितगत आिथक िथित सधुरेगी, बिक पिरवार और समदुाय की समग समद्ृिध भी बढ़ेगी।

कुल िमलाकर, MOSPI की PLFS िरपोट ने एक बार िफर यह िदखा िदया है िक भारत म मिहला बेरोजगारी अभी भी गंभीर
िचंता का िवषय है। 9.3% की दर िपछल ेतीन महीनो ंम उचतम है, और इस ेकम करने के िलए ताकािलक नीित और
यावहािरक कदम उठाना आवयक है। मिहला रोजगार म सधुार न केवल आिथक बिक सामािजक दिृट स ेभी अयतं महवपणू
है।
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