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चेनई। दशे की अगणी वािणियक वाहन िनमाता कंपनी अशोक लेलै ंड (Ashok Leyland) ने एक बार िफर ऑटोमोबाइल
सेटर म अपनी मजबतू उपिथित दज कराई है। िहदंजूा गुप के वािमव वाली इस िदगज कंपनी को तिमलनाडु सरकार के
सावजिनक पिरवहन उपमो ंस े1,937 नई बसो ंका बड़ा ऑडर िमला है। यह ऑडर कंपनी के िलए न केवल राजव के िलहाज
स ेअहम है, बिक इसके जिरए सावजिनक पिरवहन े म अशोक ललेड की तकनीकी दता और िववसनीयता को भी बल िमला
है।

अशोक ललेड ने शुवार को एक आिधकािरक बयान जारी करते हुए बताया िक यह ऑडर तिमलनाडु सरकार की िविभन
पिरवहन िनगमो ंस ेिमला है। इन बसो ंका िनमाण कंपनी की तिमलनाडु िथत अयाधिुनक मैयफैुचिरगं यिूनस म िकया
जाएगा। कंपनी ने बताया िक यह सभी बस आने वाल ेमहीनो ंम तैयार होकर राय सरकार को सौपं दी जाएगंी।

इन बसो ंका उपयोग शहरी पिरवहन, इंटरिसटी (शहरो ंके बीच) यााओ ंऔर एसपेस बस सेवाओ ंम िकया जाएगा। कंपनी
का कहना है िक यह नई पीढ़ी की बस याियो ंके िलए अिधक आरामदायक, सरुित और पयावरण के अनकूुल होगंी। इनम
अयाधिुनक इजंन तकनीक, बेहतर बेिकंग िसटम और ईधंन दता को यान म रखते हुए नई िडजाइन तैयार की गई है।

अशोक ललेड के पबधं िनदशेक और सीईओ शेनन सी. ने इस उपलिध पर कहा, “यह ऑर्डर हमारे िलए
गर्व की बात है। तिमलनाडु हमारे िलए िसर्फ एक बाजार नहीं बल्िक
घर जैसा राज्य है। हमें गर्व है िक हम राज्य के सार्वजिनक
पिरवहन क्षेत्र के आधुिनकीकरण में अपनी भूिमका िनभा रहे हैं।”
उहोनें आगे कहा िक कंपनी लगातार सरकारो ंऔर पिरवहन िनगमो ंके साथ िमलकर पयावरण-अनकूुल और िटकाऊ पिरवहन
समाधान दनेे की िदशा म काम कर रही है।

कंपनी के अनसुार, इन बसो ंम स ेअिधकांश िडजल-हाइिबड इंजन तकनीक पर आधािरत होगंी, जबिक कुछ मॉडलो ंम सीएनजी
और इलेिटक वेिरएट्ंस को भी शािमल िकया जा सकता है। तिमलनाडु सरकार ने हाल के वष म अपने पिलक ांसपोट बेड़े को
आधिुनक और हिरत बनाने की िदशा म कई कदम उठाए ह। अशोक ललेड की य ेनई बस उसी िवजन का िहसा ह।

ऑडर िमलने की घोषणा के बाद शेयर बाजार म भी कंपनी के टॉक पर सकारामक असर दखेा गया। अशोक लेलै ंड के शेयरो ंमे ं
शुवार को 3.5% की तेजी दज की गई, जो िनवेशको ंके भरोस ेको दशाता है। माक ट िवलषेको ंका मानना है िक इस ऑडर
स ेकंपनी की ितमाही आय म उलखेनीय सधुार होगा और आगे भी सरकारी उपमो ंस ेऐस ेबड़े पोजेट िमलने की सभंावना है।



तिमलनाडु टेट ांसपोट कॉरपोरेशन (TNSTC) और मेो ांसपोट कॉरपोरेशन (MTC) की योजना है िक नई बसो ंके आने से
राय के िविभन िजलो ंम बस सवेाओ ंकी गणुवा और समयबता म सधुार होगा। इन नई बसो ंस ेन केवल याियो ंको आराम
िमलगेा, बिक ाइवरो ंऔर कंडटरो ंके काय वातावरण म भी सधुार होगा।

अशोक ललेड की बस भारत ही नही,ं बिक एिशया, अफ ीका और मय पवू के कई दशेो ंम भी िनयात की जाती ह। कंपनी का
कहना है िक वह आने वाल ेवष म इलिेक मोिबिलटी सगेमट पर भी बड़ा िनवेश करने जा रही है। इसके तहत “Switch
Mobility” बांड के तहत इलिेक बसो ंका िनमाण िकया जा रहा है।

कंपनी के अिधकािरयो ंके अनसुार, इस नए ऑडर के जिरए “Make in India” पहल को भी बल िमलगेा योिंक बसो ंका िनमाण
परूी तरह दशे म िकया जाएगा और थानीय िमको ंको रोजगार के नए अवसर िमलगे। तिमलनाडु म कंपनी की कई यिूनस पहले
स ेही हजारो ंलोगो ंको रोजगार द ेरही ह। इस ऑडर स ेथानीय अथयवथा म भी नई गित आने की उमीद है।

िवीय िवलषेको ंके मतुािबक, सावजिनक पिरवहन म सधुार के िलए आने वाल ेमहीनो ंम और भी राय सरकार नई बसो ंकी खरीद
पर यान द ेसकती ह। अशोक ललेड पहल ेस ेही कई रायो ंके साथ समझौते की पिया म है, िजसस ेआने वाल ेसमय म और बड़े
ऑडर िमलने की सभंावना बनी हुई है।

कंपनी ने कहा िक उनका फोकस अब केवल वाहन उपादन तक सीिमत नही ंहै, बिक वह “इंटीगेटेड टांसपोट  सॉयूशंस” की
िदशा म काम कर रही है। इसका उेय याियो ंको सरुित, िकफायती और िटकाऊ पिरवहन सिुवधा पदान करना है।

तिमलनाडु सरकार के इस फैसल ेस ेराय के नागिरको ंको जद ही नई बस सवेाओ ंका लाभ िमलगेा, वही ंअशोक ललेड के िलए
यह सौदा उसके िवतार और िववसनीयता की िदशा म एक और महवपणू कदम सािबत होगा।
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