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नागालै ंड सरकार ने नौकरी आरण नीित की समीा के िलए सिमित का पनुगठन िकया
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नागालड सरकार ने राय की सरकारी नौकिरयो ंमे ं आरण नीित की समीा के िलए गिठत सिमित का पनुगठन कर िदया
है। यह िनणय पाचँ पमखु नागा जनजाितयो ंारा उठाई गई आपियो ंऔर यापक जन-असतंोष के बाद सामने आया है।

1977 म लाग ूकी गई इस नीित म राय की िपछड़ी जनजाितयो ं(Backward Tribes) को आरण का लाभ िदया गया था।
लिेकन समय के साथ, इस यवथा को िबना िकसी यापक समीा के जारी रखा गया, िजसस ेकुछ जनजाितया ँइस नीित को
“वतमान सामािजक‑आिथक वातिवकताओ ंके िखलाफ” बताने लगी।ं

नागालड की वतमान आरण नीित के तहत, राय की सरकारी सवेाओ ंम कुल 45% आरण है, िजसम स े37% िहसा िपछड़ी
जनजाितयो ंको िदया जाता है:

पूवी  नागालै ंड की जनजाितयो ंको 25%

अय िपछड़ी जनजाितयो ंको 12%

यह नीित अथायी प स ेलाग ूकी गई थी लिेकन वष स ेिबना सशंोधन के चली आ रही है। अब यह सवाल खड़ा हो गया है िक
या यह नीित अब भी राय की सामािजक-सांकृितक सरंचना और िवकास के साथ मले खाती है

राय की पाचँ पमखु और अपेाकृत उनत जनजाितया ँ— आओ (Ao), अंगामी (Angami), समूी (Sumi), लोटा
(Lotha), और रेगमा (Rengma) — इस नीित के िखलाफ एकजटु हुई।ं

इहोनें िमलकर Committee on Review of Reservation Policy (CoRRP) का गठन िकया और सरकार से
मौजदूा नीित की समीा की मांग की।
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CoRRP का कहना है िक कुछ जनजाितया ँदशको ंस ेइस नीित का अनिुचत लाभ उठा रही ह, जबिक अय योय उमीदवार
इसस ेवंिचत रह जाते ह।

राय सरकार ारा 22 िसतबंर 2025 को एक अिधसचूना जारी कर सिमित का पनुगठन िकया गया।
नए पैनल की पमखु बात:

सिमित अब परूी तरह नौकरशाही नेतृव वाली होगी।

इसम शािमल होगंे: गहृ िवभाग, कािमक िवभाग, उच िशा िवभाग और याय िवभाग के सिचव।

सिमित को 6 महीने मे ं िरपोट  सौपंने का िनदश िदया गया है।

पवू म सिमित म िसिवल सोसाइटी पितिनिधयो ंको भी शािमल िकया गया था, िजह अब हटा िदया गया है। यह पिरवतन खदु
CoRRP की मांग पर िकया गया, जो चाहता था िक सिमित परूी तरह स ेिनप और पेशेवर अिधकािरयो ंस ेबनी हो।

नवगिठत सिमित िननिलिखत िबदंओु ंपर काम करेगी:

वतमान आरण नीित की काननूी और सामािजक समीा1.

जनसंया आकंड़ो,ं िशा तर और रोजगार डेटा के आधार पर नवीन आरण मॉडल की िसफािरश2.

जनजातीय समहूो ंके साथ संवाद और परामश3.

संवैधािनक पावधानो ंऔर राय नीित के अनुप िसफािरशे ं पततु करना4.

राजनीितक िवलषेको ंऔर सामािजक सगंठनो ंने सिमित के पनुगठन को सकारामक कदम बताया है। लिेकन कुछ िसिवल
सोसाइटी सगंठनो ंने इसम जनभागीदारी की कमी पर सवाल उठाया है।

एनपीएफ िवधायक अजो िनएन ूने बयान म कहा, “राय की आरण नीित को अब डेटा-आधािरत, पारदश और तटथ बनाना
ज़री है। यह केवल जातीय आधार पर नही,ं बिक जरत और सामािजक िपछड़ेपन पर आधािरत होनी चािहए।”

हालांिक सिमित का गठन हो गया है, पर इसकी वतंता और िनपता पर सवाल उठना तय है:

या नौकरशाही ही सभी सामािजक िहतधारको ंका पितिनिधव कर पाएगी

या यह सिमित राजनीितक दबाव स ेमुत रह पाएगी

और सबस ेमहवपणू — या इसकी िरपोट को वातव मे ं लाग ूिकया जाएगा?

CoRRP ने यह पट कर िदया है िक यिद सिमित की िरपोट म िनपता नही ंहोगी या सरकार ने इस ेलाग ूनही ंिकया, तो वह
राययापी आंदोलन शु करेगा।

नागालड म नौकरी आरण नीित की समीा लबंे समय स ेलिंबत एक ज़री कदम था। सिमित का पनुगठन उस िदशा म एक
अहम शुआत है।
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