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8वां वेतन आयोग बना हकीकत : के ंद सरकार की मंजरूी के बाद शु हुआ काम, 18 महीने
मे ं आएगी िरपोट , लाखो ंकमचािरयो ंकी बढ़ेगी सैलरी की उमीद
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क द सरकार ने लाखो ंकमचािरयो ंऔर पशनभोिगयो ंको बड़ी राहत दनेे वाला फैसला िलया है। लबंे इतंजार के बाद आिखरकार 8वे ं
के ंदीय वेतन आयोग (8th Central Pay Commission) को सरकार की औपचािरक मजंरूी िमल गई है। मिंमडंल ने इस
सबंधं म पताव को हरी झडंी द ेदी है। अब आयोग का गठन जद िकया जाएगा और वह अगल े18 महीनो ंके भीतर अपनी
िसफािरशे ं सरकार को सौपेंगा।

सरकार ने इस आयोग की घोषणा जनवरी 2025 म की थी, लिेकन इसकी औपचािरक मजंरूी अब जाकर िमली है। इसका मुय
उेय क दीय सरकारी कमचािरयो ंऔर पशनभोिगयो ंके वेतन, भो ंऔर अय िवीय लाभो ंम सधुार स ेजड़ुी िसफािरश दनेा है।

माना जा रहा है िक यह आयोग 2027 से लाग ूहोने वाले नए वेतन ढांचे की परेखा तैयार करेगा। इसस ेकरीब 50 लाख
के ंदीय कमचारी और 70 लाख पेशंनस  को सीधा लाभ होगा।

या करेगा 8वां वेतन आयोग

सरकार की अिधसचूना के मतुािबक, 8वां वेतन आयोग कमचािरयो ंके वेतनमान, डीए (महगंाई भा), एचआरए (हाउस रट
अलाउंस), बोनस, पशन और गेयटुी जैसी सिुवधाओ ंकी समीा करेगा। आयोग यह भी दखेगेा िक मौजदूा आिथक िथित,
मदुाफीित और सरकारी राजव के िहसाब स ेकमचािरयो ंके वेतन म िकतना सधुार िकया जा सकता है।

इसके अलावा, आयोग स ेयह उमीद की जा रही है िक वह िडिजटल और आिट िफिशयल इंटेिलजे ंस जैस ेआधिुनक कायेो ंम
काम करने वाल ेसरकारी कमचािरयो ंके िलए नए पोसाहन पैकेज की िसफािरश भी करेगा।

7वे ं वेतन आयोग से अब तक या बदला
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गौरतलब है िक 7वां वेतन आयोग 2013 मे ं गिठत िकया गया था और इसकी िसफािरश 1 जनवरी 2016 स ेलाग ूकी गई थी।ं
तब बेिसक सैलरी म 14% तक की बढ़ोतरी की गई थी और िफटमट फैटर 2.57 तय िकया गया था।

अब 8व वेतन आयोग स ेउमीद की जा रही है िक िफटमेटं फैटर को 3.68 तक बढ़ाया जा सकता है, िजसस ेकमचािरयो ंकी
बेिसक सैलरी म 26–30% तक की विृ सभंव है। हालांिक यह अभी पारिंभक अनमुान ह और अंितम फैसला आयोग की िरपोट के
बाद ही िलया जाएगा।

यो ंजरी था नया वेतन आयोग

िपछल ेकुछ वष म महगंाई लगातार बढ़ी है। जहां एक ओर कमचािरयो ंका डीए (महंगाई भा) हर छह महीने म बढ़ाया जाता है,
वही ंबेिसक वेतन म सधुार कई सालो ंस ेनही ंहुआ। कमचािरयो ंकी यिूनयनो ंने सरकार स ेमांग की थी िक वेतन सरंचना को
वतमान आिथक पिरिथित के अनसुार अपडेट िकया जाए।

इसके अलावा, नई अथयवथा म िडिजटल विक ग, िरमोट जॉस और टेनोलॉजी इटेंगेशन के कारण सरकारी सवेाओ ंकी
कायशैली म भी बदलाव आया है। ऐस ेम कमचािरयो ंके वक लोड और कायपदशन के मूयांकन के मानको ंको भी नए यगु के
अनसुार ढालने की जरत महससू की गई।

सरकार का ख

िव मंालय के सूो ंके मतुािबक, आयोग का गठन 2025 की पहली ितमाही मे ं होगा, और इसके अय के प म एक विरठ
िरटायड जज या आिथक मामलो ंके िवशेष को िनयुत िकया जा सकता है। इसके साथ ही, एक सिचव और कई तकनीकी
अिधकारी आयोग म शािमल होगंे जो िवीय िवलषेण, पशन सरंचना और मानव ससंाधन नीित पर काम करगे।

सरकार ने साफ िकया है िक आयोग की िरपोट को 18 महीनो ंके भीतर लाग ूकरने की पिया शु की जाएगी। इसका मतलब है
िक अगर सब कुछ तय समय पर हुआ, तो 2027 की शुआत तक कमचािरयो ंकी नई वेतन संरचना लाग ूहो सकती है।

कमचािरयो ंमे ं उसाह और उमीद

8व वेतन आयोग की मजंरूी के बाद स ेसरकारी कमचािरयो ंम उसाह की लहर है। के ंदीय कमचारी संगठनो ंने इसे
‘दीघकािलक राहत’ की िदशा मे ं बड़ा कदम बताया है। यिूनयनो ंका कहना है िक आयोग की िरपोट आने के बाद अगर
िसफािरश िनप प स ेलाग ूकी गई,ं तो इसस ेलाखो ंपिरवारो ंकी आिथक िथित म सधुार होगा।

एक विरठ अिधकारी ने कहा, “सरकार की यह मजंरूी िसफ  वेतन विृ नही,ं बिक कमचािरयो ंके आमिववास और पेरणा को भी
बढ़ाएगी। यह कदम लबंे समय स ेलिंबत था।”

पेशंनस को भी राहत

आयोग का दायरा केवल कमचािरयो ंतक सीिमत नही ंहै। इसस ेपशनभोिगयो ंको भी लाभ िमलगेा। यह उनकी पेशंन िरवीजन और
डीआर (Dearness Relief) के िनधारण म नई यवथा लाग ूकरने की िसफािरश करेगा।

सरकार ने सकेंत िदए ह िक पशनस के िलए एक “डायनािमक पेशंन िलंक िसटम” लाने पर भी िवचार िकया जा सकता है,
िजसस ेउनकी पशन हर दो साल म वतः महगंाई के अनुप सशंोिधत हो जाएगी।
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