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के ंद सरकार ने दी मंज़रूी : 8वे ं वेतन आयोग के िलए टस  ऑफ रेफरेसं तय, 50 लाख
कमचािरयो ंऔर पेशंनस को राहत
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क द सरकार ने मगंलवार को 8वे ं के ंदीय वेतन आयोग (8th Central Pay Commission) के गठन के िलए टस ऑफ
रेफरेसं (Terms of Reference – ToR) को मजंरूी द ेदी है। यह आयोग क द सरकार के कमचािरयो ंऔर पशनधारको ंके
वेतन, भो ंऔर सवेािनविृ लाभो ंकी समीा करेगा।

पधानमंी नरेदं मोदी की अयता म हुई क दीय मिंमडंल की बैठक म यह महवपणू िनणय िलया गया। सरकार के इस फैसल ेसे
करीब 50 लाख के ंदीय सरकारी कमचािरयो ंऔर 68 लाख पेशंनस  को राहत िमलने की सभंावना है।

8वां वेतन आयोग क द सरकार के अधीन कायरत कमचािरयो ंऔर सवेािनवृ पशनधारको ंकी आय, भे, भो ंकी सरंचना तथा
जीवन तर के अनुप वेतनमान तय करने के िलए िजमदेार होगा।
सरकार ने कहा है िक आयोग अपनी थापना की तारीख से 18 महीनो ंके भीतर अपनी अंितम िरपोट  पततु करेगा।

आयोग का उेय यह सिुनिचत करना है िक कमचािरयो ंका वेतन और पशन न केवल मदुाफीित और जीवनयापन की लागत के
अनुप हो, बिक दशे की आिथक िथित, िवीय अनशुासन और िवकास नीित के अनुप भी सतंिुलत रहे।

सरकारी सूो ंके अनसुार, आयोग म शािमल होगंे:

एक अय (Chairperson)

एक सदय सिचव (Member Secretary)

एक या दो अंशकािलक सदय (Part-Time Members)
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आयोग को िव मंालय, कमचारी कयाण िवभाग, रा, रेलवे और सचंार मंालय सिहत अय सबंिंधत िवभागो ंस ेसझुाव पात
करने होगंे। इसके बाद वह अपनी िसफािरश तैयार करेगा।

सरकार ारा तय िकए गए टस ऑफ रेफरस (ToR) के अनसुार आयोग िनन मुो ंपर िवचार करेगा:

क द सरकार के कमचािरयो ंऔर पशनस के वेतन, भो ंऔर सवेा शत की समीा।1.

आिथक िवकास दर, मदुाफीित और जीवनयापन लागत म हुए बदलावो ंका मूयांकन।2.

िवीय अनशुासन और सरकारी खच की िथरता बनाए रखना।3.

राय सरकारो ंऔर सावजिनक उपमो ंपर पड़ने वाल ेसभंािवत पभावो ंका आकलन।4.

अय दशेो ंम लाग ूसमान नीितयो ंका अययन और तलुनामक िवलषेण।5.

सरकार ने यह भी पट िकया है िक आयोग को अपनी िसफािरश राजकोषीय िजमेदारी और बजटीय मयादाओ ंको यान मे ं
रखते हुए दनेी होगंी।

8व वेतन आयोग को लकेर कमचािरयो ंम लबंे समय स ेउसकुता थी।
कमचारी सघंो ंने इस फैसल ेका वागत करते हुए कहा िक “यह िनणय कमचािरयो ंकी वषो परुानी मांग को पूरा करता है।”

ऑल इिंडया सल गवनमट एलॉयीज फेडरेशन (AICGEF) के एक पितिनिध ने कहा,

“हम सरकार का वागत करते ह िक उसने 8व वेतन आयोग की िदशा म कदम बढ़ाया। अब उमीद है िक आयोग
समयब ढंग स ेकाय करेगा और िसफािरश 2026 की शुआत तक लाग ूहोगंी।”

7वां वेतन आयोग वष 2014 म गिठत हुआ था और उसकी िसफािरश 1 जनवरी 2016 से लाग ूकी गई।ं
उस समय कमचािरयो ंके वेतन म औसतन 23.55% की वृद्िध की गई थी।

7व वेतन आयोग ने पेशंन सधुार, भो ंकी नई संरचना, और िडिजटल पे केल पणाली जैसी कई नीितगत िसफािरश दी थी।ं
अब 8वां आयोग उनस ेआगे बढ़कर कमचािरयो ंके पदशन-आधािरत वेतन, लेिसबल बेिनिफट्स िसटम, और नई पेशंन
कीम (NPS) म सधुार जैस ेिवषयो ंपर यान क िदत करेगा।

सरकार के इस िनणय का अथयवथा पर भी यापक असर पड़ेगा।
िवशेषो ंके अनसुार, 8व वेतन आयोग की िसफािरशो ंके लाग ूहोने स ेसरकारी खजाने पर हजारो ंकरोड़ पये का वािषक
बोझ बढ़ सकता है।

हालांिक, सरकार का तक  है िक वेतन विृ स ेघरेल ूउपभोग (Domestic Consumption) बढ़ेगा, िजसस ेआिथक वृद्िध
(GDP Growth) को पोसाहन िमलगेा।

एक विरठ अिधकारी ने कहा,

“यह कदम खच नही,ं बिक िनवेश है। खशुहाल कमचारी ही उपादकता बढ़ाते ह और अथयवथा को मजबतू
करते ह।”

क दीय वेतन आयोग की िसफािरशो ंका असर आमतौर पर राय सरकारो ंऔर सावजिनक उपमो ं(PSUs) पर भी पड़ता है।
कई राय सरकार क द की िसफािरशो ंको अपने कमचािरयो ंके िलए भी लाग ूकरती ह, िजसस ेउनकी िवीय नीितयो ंम भी बदलाव
आ सकता है।

यिद पिया िनधािरत समय के अनसुार चली तो आयोग की िरपोट 2026 की शुआत तक सरकार को सौपंी जा सकती है।



इसके बाद मंालयो ंके अनमुोदन के साथ इस े1 जनवरी 2026 से पभावी िकया जा सकता है।

सरकार ने सकेंत िदया है िक इस बार आयोग के काय मे ं पारदिशता और गित को पाथिमकता दी जाएगी।

8व क दीय वेतन आयोग के िलए टस ऑफ रेफरस को मजंरूी दकेर मोदी सरकार ने कमचािरयो ंऔर पेशंनस की उमीदो ंको नई
िदशा दी है।
यह िनणय न केवल वेतन सधुार का सकेंत है बिक यह भी दशाता है िक सरकार अपने कमचािरयो ंके कयाण के पित पितब है।

अब सभी की िनगाह आयोग के गठन और उसकी पहली िरपोट पर िटकी ह।
अगर सब कुछ योजना के अनसुार होता है, तो आने वाल ेवष म कमचािरयो ंके जीवन तर मे ं उलेखनीय सधुार दखेने को
िमलगेा।
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