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Tata Trusts मे ं गहराता िववाद : Noel Tata और दो अय टटीज़ ने Mehli
Mistry की पनुिनयिुत पर लगाई रोक
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भारत के सबस ेपरुाने औोिगक घरानो ंम स ेएक, Tata Group की दान और सामािजक सवेा शाखा Tata Trusts म हाल ही
म एक बड़ा पशासिनक िववाद सामने आया है। Tata Trusts के चेयरमैन Noel Tata और दो अय टीज़ ने िदवंगत रतन
टाटा के करीबी सहयोगी Mehli Mistry की पनुिनयिुत (Reappointment) पर रोक लगा दी है।

यह िनणय Tata Trusts म एक अभतूपूव  िवभाजन (Unprecedented Vertical Split) का सकेंत माना जा रहा है,
योिंक अब तक ट के अंदर के सभी फैसल ेसवसमित स ेिलए जाते रहे ह।

सूो ंके अनसुार, Tata Trusts की हाल ही म हुई बोड बैठक म Mehli Mistry की पनुिनयिुत का पताव रखा गया था।
लिेकन Noel Tata, Venu Srinivasan और Vijay Singh ने इस पताव के प म मतदान नही ंिकया।
तीनो ंटीज़ ने तक  िदया िक पनुिनयिुत की पिया को पारदश और संथागत बनाया जाना चािहए, न िक यितगत समीकरणों
के आधार पर।

इस िनणय के बाद Mistry की पनुिनयिुत अथायी प स ेरोक दी गई है, िजसस ेट के अंदर दो गटु बन गए ह — एक प
Mistry के समथन म है, जबिक दसूरा प नए नेतृव और नयी नीितयो ंकी पैरवी कर रहा है।

Tata Trusts भारत के सबस ेबड़े परोपकारी सगंठनो ंम स ेएक है, जो Tata Sons — समहू की होिडंग कंपनी — म
लगभग 66% िहसेदारी रखता है। इसका मतलब है िक ट की नीितयो ंका सीधा पभाव Tata Group के पबधंन, िनवेश और
सामािजक पिरयोजनाओ ंपर पड़ता है।

Mehli Mistry, जो Sterling & Wilson Group स ेजड़ेु ह, को रतन टाटा का करीबी माना जाता है। उहोनें 2020 म
Tata Trusts के टी के प म कायभार सभंाला था और रतन टाटा के नेतृव म समहू के कई िनणयो ंम महवपणू भिूमका

https://resealawrads.com


िनभाई थी।

उनकी पनुिनयिुत पर रोक लगना रतन टाटा की “परुानी टीम” और नए नेतृव के बीच बढ़ती दरूी का सकेंत दतेा है।

Noel Tata, जो रतन टाटा के सौतेल ेभाई ह, को 2023 म Tata Trusts का चयेरमैन िनयुत िकया गया था। उहोनें ट
की पशासिनक पणाली को आधिुनक बनाने, नए पोफेशनस को जोड़ने और पारदिशता बढ़ाने पर जोर िदया है।

कहा जा रहा है िक Noel Tata की टीम चाहती है िक ट म अब संरचनामक सधुार (Structural Reforms) लाग ूिकए
जाए,ं िजसस ेटी िनयिुत और दान पिरयोजनाओ ंम पारदिशता और जवाबदहेी बढ़े।

उनका यह ख परुाने सहयोिगयो ंके िलए चनुौतीपणू सािबत हो रहा है, जो ट की पारपंिरक कायशैली को बनाए रखना चाहते ह।

Tata Trusts के बोड म अब दो पट गटु दखे ेजा रहे ह —

Noel Tata, Venu Srinivasan और Vijay Singh का गटु — जो Mehli Mistry की पनुिनयिुत के िखलाफ1.
है।

Darius Khambata, Pramit Jhaveri और Jehangir H.C. Jehangir का गटु — िजहोनें Mistry के2.
समथन म वोट िकया।

यह िवभाजन इस बात का सकेंत है िक ट के भीतर नेतृव की िदशा और नीित-िनमाण पर सहमित की बजाय मतभेद बढ़ रहे
ह।

Tata Trusts, जो दशको ंस ेदशे म िशा, वाय और गामीण िवकास के े म अपनी परोपकारी गितिविधयो ंके िलए जाना
जाता है, अब पहली बार आंतिरक मतभेदो ंके कारण सिुखयो ंम है।

िवशेषो ंका कहना है िक इस िववाद का असर Tata Group की छिव और िनवेशको ंके िववास पर भी पड़ सकता है।
योिंक Tata Trusts, Tata Sons म बहुमत िहसदेारी रखता है, इसिलए ट की एकजटुता समहू के पशासिनक िनणयो ंपर
िनणायक पभाव डालती है।

एक विरठ उोग िवलषेक ने कहा —

“Tata Trusts म िवभाजन िसफ  संथागत मामला नही ंहै, यह Tata Group की भिवय की िदशा तय करने
वाला कदम भी हो सकता है।”

टी िनयिुत और पनुिनयिुत की पिया म पारदिशता को लकेर मतभदे।

परुाने और नए नेतृव के बीच दिृटकोण का अंतर।

ट की सामािजक पिरयोजनाओ ंकी पाथिमकताओ ंपर असहमित।

रतन टाटा की टीम और Noel Tata की टीम के बीच सवंाद की कमी।

इन सभी कारणो ंने िमलकर Mehli Mistry की पनुिनयिुत के पताव को िववाद का क द बना िदया।

सूो ंके अनसुार, Tata Trusts के चयेरमैन Noel Tata जद ही एक आंतिरक समीा सिमित (Internal Review
Committee) गिठत कर सकते ह, जो भिवय की िनयिुतयो ंके िलए पट िदशा-िनदश तैयार करेगी।

ट के िनकट सूो ंका कहना है िक Noel Tata इस िववाद को “यितगत नही ंबिक संथागत सधुार की पिया” के प म
दखे रहे ह।

कॉपोरेट जगत म यह घटनाम Tata Group के भिवय के नेतृव पर गहराई स ेनजर रखने वाल ेिवलषेको ंके िलए चौकंाने



वाला है।
कई िवशेष मानते ह िक यह िववाद रतन टाटा के दौर की “सहमित आधािरत संकृित” स ेअलग एक नई कायशैली की शुआत
है।

एक पवू विरठ Tata अिधकारी ने िटपणी की —

“Tata Trusts म यह बदलाव सकेंत दतेा है िक समहू अब भावनामक सबंधंो ंस ेअिधक पेशेवर दिृटकोण अपनाने
की िदशा म बढ़ रहा है।”

Tata Trusts म Mehli Mistry की पनुिनयिुत को लकेर उठा िववाद अब Noel Tata के नेतृव के िलए एक बड़ी परीा बन
गया है।
जहा ँएक ओर यह पारदिशता और आधिुनकता की ओर कदम के प म दखेा जा रहा है, वही ंदसूरी ओर यह रतन टाटा के िवरासत
मॉडल स ेएक िनणायक िवचलन भी है।

आने वाल ेमहीनो ंम यह दखेना महवपणू होगा िक ट इस मतभदे को सलुझाने के िलए िकस राह पर चलता है — संवाद और
समझौते की, या संरचनामक पिरवतन की।
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