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गुगाम मे ं नए जमाने का नज़िरया : बेकअप के बाद कमचारी की छुट्टी के आवेदन पर
CEO का अनोखा िरएशन, Gen-Z ने िदखाया अलग अंदाज़
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आज के दौर म ऑिफस कचर और कमचािरयो ंकी मानिसक वाय सबंधंी जरत तेजी स ेबदल रही ह। खासकर Gen-Z
कमचािरयो ंके नजिरए स ेकाम करने के तरीके अलग ह। ऐसा ही एक मामला गुगाम की एक कंपनी म सामने आया, िजसने
सोशल मीिडया और किरयर जगत म खबू चचा बटोरी।

इस मामल ेम एक Gen-Z कमचारी ने बेकअप के बाद मानिसक वाय और भावनामक राहत के िलए छुटी का आवेदन
िकया। यह मामला इसिलए चिचत हुआ योिंक छुटी का कारण पारपंिरक ऑिफस संकारो ंस ेिबकुल अलग था। कमचारी ने
ईमानदारी और खलुकर अपने मन की िथित बताते हुए छुटी मांगी।

कमचारी ने अपनी छुटी आवेदन म िलखा िक हाल ही म यितगत जीवन म तनावपणू अनभुव हुआ है और उस ेमानिसक प से
आराम की जरत है। इस ेपढ़कर कई लोग सोच म पड़ गए िक या ऐस ेकारण स ेभी ऑिफस स ेछुटी ली जा सकती है। लिेकन
CEO का िरएशन हर िकसी को हैरान और पभािवत दोनो ंकर गया।

CEO ने इस आवेदन को पढ़ते ही तरुतं समझदारी का पिरचय िदया। उहोनें केवल सहानभुिूत ही नही ंिदखाई, बिक Gen-Z के
दिृटकोण को समझते हुए कमचारी को अवकाश पदान िकया। CEO का कहना था िक मानिसक वाय को पाथिमकता दनेा
और कमचािरयो ंकी भावनामक िथित का समान करना ऑिफस कचर का िहसा होना चािहए।

इस घटना ने ऑिफस कचर म बदलाव की आवयकता को उजागर िकया। परुाने जमाने म ऑिफस म भावनाओ ंके िलए जगह
बहुत कम थी, और कमचारी असर िनजी परेशािनयो ंको छुपा कर काम करते थ।े लिेकन अब Gen-Z और नए कमचािरयो ंकी
मानिसक और भावनामक िथित को समझना आवयक हो गया है।

HR िवशेषो ंका कहना है िक बेकअप या यितगत कारण स ेअवकाश लनेा आज के कायथल म एक सामाय और वीकाय
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पिया बनती जा रही है। इसस ेकमचािरयो ंकी कायमता बढ़ती है और ऑिफस का माहौल सकारामक रहता है।

सोशल मीिडया पर इस घटना की तवीर और िववरण तेजी स ेवायरल हुए। लोग CEO के समझदार िनणय की तारीफ कर रहे ह
और इस ेएक आदश उदाहरण मान रहे ह। एक यज़ूर ने िलखा, “असली लीडर वही है जो
कर्मचािरयों की भावनाओं और मानिसक स्िथित को समझे। Gurugram CEO
ने इसे सािबत कर िदया।”

कंपनी के अंदर भी इस कदम की सराहना हो रही है। कमचािरयो ंका कहना है िक इसस ेऑिफस का वातावरण और भी खलुा और
सहयोगी बन गया है। Gen-Z कमचारी अब महससू करते ह िक उनके यितगत जीवन और भावनाओ ंका समान िकया जाता
है।

िवशेषो ंका कहना है िक Gen-Z के काम करने के तरीके पारपंिरक िवचारो ंस ेअलग ह। उह खलु ेसवंाद, फीडबैक और
मानिसक वाय का समथन चािहए। ऐस ेम इस तरह का िरएशन न िसफ  कमचािरयो ंको पेिरत करता है, बिक कंपनी की बांड
इमजे को भी मजबतू बनाता है।

इस घटना स ेएक महवपणू सदंशे भी िमलता है िक ऑिफस कचर बदल रहा है। अब केवल काय िनपादन ही नही,ं बिक
कमचािरयो ंकी मानिसक और भावनामक िथित पर भी यान दनेा जरी हो गया है। यह कदम अय कंपिनयो ंके िलए भी
उदाहरण बन सकता है िक कमचािरयो ंकी यितगत पिरिथितयो ंको समझना और समथन दनेा आवयक है।

CEO ने पट िकया िक यह केवल एक इसंान के िलए सहानभुिूत नही,ं बिक परेू ऑिफस कचर के िलए एक बदलाव है। उहोनें
कहा िक “हम चाहते हैं िक हमारे कर्मचारी खुद को सुरक्िषत और
मूल्यवान महसूस करें। अगर उन्हें व्यक्ितगत जीवन में कोई
समस्या है, तो वह खुलकर हमें बता सकें और हम समर्थन दें।”

Gen-Z कमचािरयो ंकी यह पविृ िक वे िबना डर और िझझक अपने मुो ंको साझा कर, भिवय के कायथल को और अिधक
मानव-क िदत और सहयोगी बना रही है। बेकअप या यितगत कारण स ेछुटी लनेा अब शमनाक नही ंबिक समझदार और
जरी कदम माना जा रहा है।

इस घटना ने यह सािबत िकया िक भिवय का ऑिफस कचर केवल काम और लय तक सीिमत नही ंहोगा, बिक कमचािरयो ंके
मानिसक और भावनामक वाय को भी पाथिमकता दी जाएगी। Gurugram CEO की यह पितिया इस िदशा म एक
पेरणादायक उदाहरण बन गई है।

कुल िमलाकर, यह मामला Gen-Z के कायथल पर नजिरए, आधिुनक ऑिफस कचर और मानिसक वाय की जरतो ंको
दशाता है। कमचािरयो ंकी यितगत पिरिथितयो ंऔर भावनाओ ंको समझना अब िकसी कंपनी की मजबतूी और पगितशील सोच
का पैमाना बन गया है।
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