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8वे ं वेतन आयोग पर कमचािरयो ंकी बढ़ी उमीदे ं, लेिकन फायदे के िलए करना पड़ सकता
है 3 साल का लंबा इंतजार
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क दीय कमचािरयो ंऔर पशनभोिगयो ंके िलए बहुपतीित 8वां वेतन आयोग (8th Pay Commission) क द सरकार की
मजंरूी के बाद एक बार िफर सिुखयो ंम है। हालांिक, जहां एक तरफ कमचािरयो ंके चहेरे पर वेतन बढ़ने की उमीद स ेमुकान है,
वही ंदसूरी ओर खबर यह भी है िक उह इसके लाभ का इंतजार अभी लंबा करना पड़ सकता है। सूो ंके अनसुार, 8व वेतन
आयोग की िसफािरश और उनके आधार पर नई सैलरी चर को लाग ूकरने म कम से कम तीन साल लग सकते ह।

सरकार ने आिधकािरक प स े8व वेतन आयोग को मजंरूी द ेदी है और िव मंालय ने इसके गठन की पिया शु कर दी है।
आयोग का गठन 2025 की शुआत म िकया जाएगा और इसके सदय िविभन आिथक और पशासिनक िवशेष होगंे। यह
आयोग क दीय कमचािरयो ंऔर पशनभोिगयो ंकी वेतन सरंचना, भो,ं और पशन की समीा करेगा। लिेकन जैस ेहर वेतन आयोग
म होता आया है, िरपोट  तैयार करने और उसकी िसफािरशो ंको लाग ूकरने मे ं वषो लग जाते है।ं

िवशेषो ंके मतुािबक, इस बार भी यही पिया अपनाई जाएगी। आयोग को अपनी िरपोट तैयार करने म कम स ेकम 18 महीने का
समय लगेगा। इसके बाद इस ेक द सरकार की समीा के िलए भजेा जाएगा। बजट और आिथक पिरिथितयो ंको दखेते हुए, इसे
लाग ूकरने म 2028 तक का समय लग सकता है। यानी, कमचािरयो ंको इसके वातिवक लाभ के िलए अभी तीन साल तक
इतंजार करना पड़ सकता है।

आिथक िवलषेको ंका कहना है िक सरकार िफलहाल महगंाई भा (DA) और अय भो ंके जिरए वेतन असमानता को सतंिुलत
करने की कोिशश कर रही है। इसिलए 8व वेतन आयोग को तरुतं लाग ूकरने का दबाव नही ंहै। वही,ं आने वाल ेवष म सरकार का
यान राजकोषीय घाटे (Fiscal Deficit) को िनयिंत रखने पर भी रहेगा। यिद वेतन आयोग की िसफािरशो ंको जदी लाग ूिकया
गया तो इसका असर सरकारी खजाने पर भारी पड़ेगा।
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क दीय कमचािरयो ंकी संया करीब 48 लाख है, जबिक 68 लाख स ेअिधक पशनभोगी इसस ेपभािवत होते ह। इस िलहाज स े8व
वेतन आयोग की िसफािरशो ंको लाग ूकरना सरकार के िलए एक बड़ा िवीय कदम होगा। िवशेषो ंका अनमुान है िक इस ेलागू
करने के बाद सरकार पर सालाना 2.5 लाख करोड़ पये तक का अितिरत बोझ पड़ सकता है। यही कारण है िक सरकार
इस पर सोच-समझकर कदम बढ़ा रही है।

हालांिक, कमचारी सगंठनो ंने सरकार स ेजद स ेजद आयोग की िरपोट पेश करने और इस े2026 से लाग ूकरने की मांग की
है। उनका कहना है िक लगातार बढ़ती महगंाई और जीवन-यापन की लागत के कारण मौजदूा वेतन सरंचना कमचािरयो ंके अनुप
नही ंरह गई है। कई रायो ंके कमचारी सगंठनो ंने भी क द स ेअनरुोध िकया है िक आयोग की पिया को तेज िकया जाए।

िव मंालय के एक विरठ अिधकारी के अनसुार, सरकार की पाथिमकता अभी िरपोट तैयार करने पर है। उहोनें कहा, “हमारा
लय है िक िरपोट ठोस और यापक हो। इस ेजदबाजी म लाने स ेकमचािरयो ंके िहतो ंको नकुसान हो सकता है। सभी वग के
िहतो ंको दखेते हुए एक सतंिुलत पताव लाया जाएगा।”

दसूरी ओर, अथशाियो ंका मानना है िक अगर 8वां वेतन आयोग 2028 म लाग ूहोता है, तो यह कमचािरयो ंके िलए बड़ी राहत
लकेर आएगा। उमीद है िक इस आयोग म Pay Matrix Structure म सशंोधन होगा और यनूतम बेिसक सैलरी को
₹26,000 स ेबढ़ाकर ₹30,000 िकया जा सकता है। वही,ं भो ंऔर पशन म भी 25–30% तक की बढ़ोतरी हो सकती है।

अगर ऐसा होता है, तो यह न केवल क दीय कमचािरयो ंके िलए बिक राय सरकार के कमचािरयो ंके िलए भी राहत भरा कदम
सािबत होगा, योिंक कई राय अपने वेतन ढांच ेको क द की िसफािरशो ंके अनसुार सशंोिधत करते ह।

कुल िमलाकर, 8व वेतन आयोग की मजंरूी ने जहां कमचािरयो ंम नई उमीद जगाई ह, वही ंदरेी की खबर ने उनके उसाह को थोड़ा
कम कर िदया है। लिेकन एक बात तय है िक आने वाल ेकुछ वष म जब यह आयोग अपनी िसफािरश लाग ूकरेगा, तो के ंदीय
कमचािरयो ंकी आय मे ं बड़ा उछाल देखने को िमलेगा।
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