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भारत के तकनीकी िशा े म एक नया अयाय जड़ु गया है। भारतीय पौोिगकी संथान हैदराबाद (IIT Hyderabad) ने
गामीण और समेी-अबन यवुाओ ंको सशत बनाने के उेय स ेनया िकल डेवलपमेटं से ंटर शु िकया है। इस क द का उेय न
केवल यवुाओ ंको आधिुनक तकनीकी कौशल िसखाना है, बिक उह उोगो ंकी मांग के अनुप पिशित करना और आमिनभर
बनाना भी है।

यह नया क द IIT हैदराबाद के Rural Development Centre (RDC) के तहत थािपत िकया गया है। इस पहल को
“NBV Skilling Centre” नाम िदया गया है, िजस ेNext Bharat Ventures, Deshpande Foundation और
IIT Hyderabad के सयंुत सहयोग स ेशु िकया गया है। इस पहल का मकसद गामीण इलाको ंके यवुाओ ंको रोजगार योय
बनाना और उह िडिजटल एवं तकनीकी यगु के िलए तैयार करना है।

IIT हैदराबाद के िनदशेक पोफेसर बी.एस. मिुट  ने कहा िक, “हमारा लय िसफ  िशा दनेा नही ंहै, बिक यवुाओ ंम इनोवेशन की
भावना पैदा करना है। यह नया िकल डेवलपमट सटर उसी िदशा म एक ठोस कदम है जो गामीण भारत के यवुाओ ंको नई पहचान
दगेा।” उहोनें यह भी कहा िक यह पहल ‘वोकल फॉर लोकल’ की भावना को और मजबतू करेगी और यवुाओ ंको अपने ेो ंम ही
रोजगार सजृन के अवसर उपलध कराएगी।

NBV Skilling Centre का फोकस ऐस ेकोसज पर है जो यवुाओ ंको इडंी-रेडी बनाए।ं यहां पिशण म िडिजटल िकस,
सॉटवेयर डेवलपमट, हाडवेयर इजंीिनयिरगं, सटेनेबल एनज, मेॉिनस, कयिुनकेशन िकस और आंपेयोरिशप शािमल
ह। पिशण के साथ-साथ छाो ंको वातिवक उोग पिरयोजनाओ ंपर काम करने का मौका िमलगेा तािक वे यावहािरक अनभुव
पात कर सक ।
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RDC के अय डॉ. सतीश रेगोडंा ने कहा िक गामीण भारत म पितभा की कोई कमी नही ंहै, बस उह सही िदशा और अवसर की
जरत है। यह िकल डेवलपमट सटर उसी कड़ी को जोड़ता है जो गामीण यवुाओ ंको उच तकनीकी िशा और रोजगार स ेजोड़
सकेगा। उहोनें कहा िक RDC का लय गामीण ेो ंम िशा, वाय और उिमता के े म दीघकािलक िवकास सिुनिचत
करना है।

यह क द तीन पमखु कायमो ंके जिरए काम करेगा—
1. SkillPlus: नातक और तकनीकी िशा पात यवुाओ ंको उोग-तैयार बनाने पर क िदत।
2. Skill in Village (SiV): कूल तर पर छाो ंको तकनीकी समझ और नवाचार की िदशा म पेिरत करना।
3. Technical Skilling for MSMEs: छोटे और मयम उोगो ंके िलए तकनीकी पिशण और िकल अपगेडेशन।

क द का उेय वष 2035 तक करीब 50,000 यवुाओ ंको पिशित करना और 50,000 से अिधक कूली छाो ंको
तकनीकी िशा स ेजोड़ना है। यह कदम गामीण भारत म रोजगार के अवसर बढ़ाने और यवुाओ ंके पलायन को रोकने म अहम
भिूमका िनभा सकता है।

आकंड़ो ंके अनसुार, भारत म आज भी बड़ी संया म गामीण यवुा िशा पात करने के बावजदू नौकरी के िलए सघंष कर रहे ह।
उनके पास कौशल की कमी और उोगो ंकी मांग के अनुप पिशण का अभाव है। ऐस ेम IIT हैदराबाद की यह पहल ‘िकल
इिंडया िमशन’ के लयो ंको मजबतूी दतेी है।

इस सटर के शभुारभं के मौके पर कई उोग िवशेषो ंऔर िशािवदो ंने भी कहा िक यह कदम गामीण यवुाओ ंको ‘जॉब सीकर’ से
‘जॉब िएटर’ बनाने की िदशा म ांितकारी बदलाव लाएगा।

इस पहल के जिरए IIT हैदराबाद यह सािबत कर रहा है िक तकनीकी संथान िसफ  शहरो ंतक सीिमत नही,ं बिक गांवो ंम भी
पिरवतन के वाहक बन सकते ह। जब गामीण यवुाओ ंको आधिुनक तकनीक, िडिजटल िकस और इनोवेशन की समझ िमलगेी,
तब भारत का “नया भारत” — आमिनभर और सशत भारत — अपनी सची पिरभाषा म साकार होगा।

इस पकार IIT हैदराबाद का नया NBV Skilling Centre न केवल गामीण यवुाओ ंके जीवन म उजाला लाएगा, बिक दशे की
िशा पणाली म समावेिशता और तकनीकी सशितकरण की नई िमसाल पेश करेगा। यह कदम आने वाल ेवष म भारत की रोजगार
दर और औोिगक मता दोनो ंको नई ऊंचाइयो ंतक पहुचंाने का वादा करता है।
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