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2025 मे ं 82% भारतीय नौकरी बदलने की तैयारी कर रहे है ं करो ंके बारे मे ं चौकंाने वाले
आंकड़े.
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भारतीय कंपिनयो ंके कमचािरयो ंके एक सवण स ेचौकंाने वाल ेआकंड़े सामने आए ह। आइय ेदखे िक वातव म इसम या है…

एक नए सवण स ेपता चला है िक भारत म नौकरी बदलने का चलन बढ़ रहा है। यह बताया गया है िक 82 पितशत भारतीय
कमचारी अगल े12 महीनो ंम नौकरी बदलने की योजना बना रहे ह। यह आकंड़ा वैिवक औसत स े22 पितशत अिधक है। यह
अययन दिुनया भर के कमचािरयो ंकी भावनाओ,ं अपेाओ ंऔर कायथल म बदलते झानो ंका आकलन करने के पयास म िकया
गया था। अययन स ेयह िनकष िनकला िक भारत म 82 पितशत कमचारी नौकरी बदलने पर िवचार कर रहे ह। भारत म नौकरी
बदलने के इछुक लोगो ंकी संया वैिवक औसत स े22 पितशत अिधक है। इस सवण स ेजो रोचक जानकारी सामने आई वह
इस पकार है: –

1. कमचारी काय-जीवन सतंलुन और िचिकसा लाभ पाने के िलए अपनी वतमान नौकरी छोड़ने को तैयार ह।
2. यह पता चला है िक 76 पितशत कमचारी बेहतर लाभ के िलए नौकरी बदलने को तैयार ह।
3. िरपोट का िवलषेण करते हुए एऑन इिंडया के एल ेडी िसवा ने कहा िक मदुाफीित और िथर पारिंभक वेतन इस बदलाव के
पमखु कारण ह।
4. वाय और मानिसक कयाण अब कमचािरयो ंकी पमखु अपेा बनती जा रही है।
5. 45 पितशत कमचािरयो ंको उमीद है िक कंपनी उह दीघाविध म पैसा बचाने म मदद करेगी।
6. 37 पितशत कमचािरयो ंका कहना है िक मिहलाओ ंकी वाय आवयकताओ ंपर यान दनेे की जरत है।
7. 36 पितशत कमचािरयो ंका मानना ​​है िक कंपिनयो ंको बचो ंकी दखेभाल म मदद करनी चािहए।
8. 7 पितशत भारतीयो ंका मानना ​​है िक उह कम वेतन िमलता है। वैिवक औसत स ेकम वेतन पाने का अनभुव करने वाले
भारतीयो ंकी संया 13 पितशत अिधक है।
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9. िनन आय वग म असतंोष अिधक पाया गया है। 26 पितशत कमचािरयो ंका मानना ​​है िक उह उिचत वेतन नही ंिमलता।
10. एक सवण स ेपता चला है िक िनन आय वग के 66 पितशत कमचारी नौकरी बदलने की तैयारी कर रहे ह।
11. यह सारी जानकारी वैिवक यावसाियक सवेा फम एओन पीएलसी* ारा पकािशत कमचारी भावना अययन 2024 िरपोट से
सामने आई है।
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