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मुंबई िशा िवभाग िडिजटाइज़ेशन डाइव मे ं सबसे आगे
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महारा म िशा िवभाग के टाफ के रोजगार िरकॉड  को िडिजटाइज करने की िदशा म चल रही राययापी पहल म मुंबई
शीष  पर है, जहा ँलगभग 60% कमचारी डेटा अब तक शालाथ पोटल पर अपलोड िकया जा चकुा है। यह जानकारी हाल ही म
जारी िकय ेगए आकंड़ो ंम सामने आई है।

या है यह डाइव

िडिजटलीकरण अिभयान म सरकारी और सहायता पात संथानो ंके िशण तथा गैर-िशण कमचािरयो ंके रोजगार
दतावेजो ंको ऑनलाइन िसटम म अपलोड करने का काम शािमल है। इसम िनयिुत आदेश, जॉइिनंग िरपोट , अनमुोदन प
और सेवा िरकॉड  जैस ेमहवपणू दतावेजो ंको सरकार के शालाथ पोटल पर अपलोड करना आवयक है। इस ाइव को िशा
िवभाग ने िसतंबर 2025 की 20 तारीख तक पूरा करने का लय िदया था।

मुंबई आगे, कई िजलो ंमे ं पगित अप

जहा ँम ुबंई म लगभग 60% िरकॉड  तैयार हो चकेु है ं, वही ंधळेु, अकोला और सोलापरु जैस ेकई िजलो ंम यह आकंड़ा 1% से भी
कम है। इसस ेपट होता है िक िडिजटाइजेशन की पिया राय भर मे ं असमान प से लाग ूहो रही है।

यह अिभयान िवशेष प स ेउन कमचािरयो ंपर क िदत है िजनकी िनयिुतया ँ2016 से पहले हुई थी,ं जब शालाथ आईडी बनाना
अिनवाय नही ंथा। ऐस ेम परुाने िरकॉड आज भी कई कूलो ंऔर िशा कायालयो ंम केवल कागज़ पर मौजदू है ं, िजससे
सयापन और ऑिडट की पिया जिटल हो जाती है।

शालाथ पोटल का उेय

शालाथ  महारा सरकार का एक के ंदीकृत ऑनलाइन िसटम है, िजसका उेय िशको ंऔर टाफ के वेतन, सवेा और िवीय
िववरण को एक ही जगह सरुित रखना है। िपछल ेकुछ समय म इस पोटल की समीा के दौरान की गई अिनयिमतताओ ंके
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कारण परुाने िरकॉड को िडिजटली जोड़ने और पोफ़ाइल से िलंक करने का यह अिभयान शु िकया गया था।

िडिजटलीकरण का लय िरकॉड को एकीकृत, सयािपत और मानकीकृत करना है, तािक पशासिनक कामकाज म पारदिशता,
तकाल सयापन और ऑिडट की पियाए ँअिधक सरल और तेज़ हो सक ।

यो ंहै पगित असमान

जहा ँम ुबंई म िडिजटाइजेशन का काम अपेाकृत सचुा प स ेचल रहा है, वही ंकई िजलो ंम कमचािरयो ंारा िरकॉड  अपलोड
न होने के कारण पगित बहुत धीमी है। इसस ेयह सकेंत िमलता है िक कुछ िजलो ंम पशासन, तकनीकी सहायता या कमचािरयों
की भागीदारी की कमी है।

िडिजटाइजेशन की यह पहल िशा िवभाग के िलए अहम है, योिंक इसस ेन केवल िरकॉड पबधंन बेहतर होगा बिक भिवय मे ं
वेतन, सेवा और िवीय िनधारण मे ं भी सुयवथा आएगी।
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