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जब सोच बड़ी हो और उेय पट हो, तो सीिमत संसाधन भी बदलाव की शुआत बन सकते है।ं
ऐसी ही सोच के साथ 26 जनवरी 2018 को आशापरुक एबेकस एडं कोिचंग इंटीट्यूट की थापना की गई। संथान का
उेय था—अध-शहरी और गामीण ेो ंके बचो ंतक आधिुनक िशण पितयो ंको पहुचंाना।

उस समय एबेकस िशा को मुयतः शहरी बचो ंतक सीिमत माना जाता था और पैठण जैस ेकबो ंम इसके लाभो ंके बारे म
जागकता बेहद कम थी।

एक सवाल िजसने िशा की िदशा बदल दी

संथान की संथापक िपयंका तषुार कुलकणी के िलए िनणायक ण तब आया, जब उहोनें सनुा िक कई माता-िपता अपने बचों
को केवल एबेकस सीखने के िलए गिमयो ंकी छुिटयो ंम दरू-दराज़ के शहरो ंम भजेने की योजना बना रहे ह।

यही ंस ेएक सरल लिेकन पभावशाली सवाल जमा—
“जब गणुवापूण िशा थानीय तर पर उपलध कराई जा सकती है, तो बचो ंको बाहर यो ंभेजा जाए”
इसी िवचार ने आशापरुक एबेकस की नीवं रखी।

छोटी शुआत, भरोसेमंद िवतार

आशापरुक एबेकस की शुआत मा दो स ेतीन छाो ंके साथ हुई। न तो बड़े िवापन थ ेऔर न ही पचार अिभयान। संथान की
सबस ेबड़ी ताकत बनी—समपण और पिरणाम।

जैस-ेजैस ेछा कूल तर की पितयोिगताओ ंऔर गिणतीय परीाओ ंम उकृट पदशन करने लगे, अिभभावको ंका भरोसा बढ़ता
गया।
मुंहज़बुानी पचार (Word of Mouth) संथान का सबस ेमजबतू मायम बन गया और पवेश संया धीरे-धीरे बढ़ती चली गई।
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गणुवा के पित पितबता और सतत सीख

छाो ंको सवोम पिशण दनेे के िलए िपयकंा कुलकण ने तीन पितिठत एबेकस पिशण क दो ंस ेपोफेशनल ेिनगं पात की।
उनका मानना है िक एक िशक को िनरतंर सीखते रहना चािहए।

उहोनें सरकार ारा मायता पात एबेकस परीा म भाग लकेर िवशेष मेिरट हािसल की, िजसस ेसंथान की शैिणक
िववसनीयता और मजबतू हुई।

राटीय और अंतरराटीय मंच पर पहचान

आशापरुक एबेकस के छाो ंने

राीय

अंतरराीय

ऑनलाइन और ऑफलाइन
पितयोिगताओ ंम लगातार शानदार पदशन िकया है।

छाो ंने पदक, पमाणप और कई समान पात िकए, िजसस ेसंथान को यापक पहचान िमली।

पमखु समान और परुकार

संथान और संथापक को िमल ेपमखु परुकारो ंम शािमल ह—

आदश िशिका परुकार (2023) – पगित बहुउशेीय संथा ारा

परफॉमर ऑफ द ईयर अवॉड  (2024) – गु एजकेुशन, पणु ेारा आयोिजत अंतरराीय एबेकस पितयोिगता म

बेट टीचर अवॉड  (2024) – सभंाजीनगर म आयोिजत पितयोिगता म, जहां आशापरुक के छाो ंने भी कई परुकार जीते

समग बाल िवकास पर िवशेष जोर

आशापरुक एबेकस िसफ  गिणतीय कौशल तक सीिमत नही ंहै। संथान बचो ंके समग िवकास पर िवशेष यान दतेा है।

हर वष

िविभन पितयोिगताएं

िकल-बेड गितिविधयां

यितव िवकास कायम
आयोिजत िकए जाते ह।

इन गितिविधयो ंस ेबचो ंम
एकागता, मरण शित, गित, आमिववास और अनशुासन जैस ेगणु िवकिसत होते ह, जो उनके जीवन के हर े म सहायक
बनते ह।

छोटे लासम से सफल शैिणक उम तक

एक छोटे स ेपयास के प म शु हुआ यह संथान आज एक सफल शैिणक उम बन चकुा है। पिशित िशको ंकी बढ़ती मांग
को दखेते हुए अब एबेकस टीचस टे िनंग पोगाम भी शु िकया गया है।

इस पहल के मायम स ेनए िशको ंको सशत बनाया जा रहा है और संथान का पभाव े और भी िवततृ हो रहा है।



िशा े मे ं पेरणा की िमसाल

िपयकंा तषुार कुलकण की याा यह सािबत करती है िक
दृिट, धैय और जमीनी तर पर नवाचार के जिरए गैर-मेटो ेो ंमे ं भी िशा की तवीर बदली जा सकती है।

आशापरुक एबेकस एडं कोिचगं इंटीयटू के मायम स ेउहोनें न िसफ  बचो ंके भिवय को सवंारने का काय िकया है, बिक
िशा-आधािरत उिमता का एक मजबतू और िटकाऊ मॉडल भी थािपत िकया है।

समान और पहचान

िपयंका तषुार कुलकणी की इस शानदार उपलिध को “Maharashtra Business Icon 2025 / Maharashtra
Style Icon 2025 / Maharashtra Fashion Icon 2025” जैस ेपितिठत परुकारो ंके िलए चनुा गया है। यह
समान Reseal.in और India Fashion Icon Magazine ारा उन उभरते उिमयो ंऔर रचनामक पितभाओ ंको
पोसािहत करने के िलए िदया जाता है, िजहोनें अपने े म उकृट योगदान िदया है।

भय परुकार समारोह

इस परुकार समारोह म कई पिस िफमी हितया ँशािमल होगंी:
� वषा  उसगांवकर – बॉलीवडु अिभनेी
� सोनाली कुलकणी – भारतीय अिभनेी
� पाथना बेहेरे – भारतीय अिभनेी

यह आयोजन ी सधुीर कुमार पठाडे, Founder & CEO, Sure Me Multipurpose Pvt. Ltd. (Reseal.in) के नेतृव
म आयोिजत िकया जाएगा, जो महारा के उिमयो ंऔर पितभाओ ंको राीय मचं दनेे के िलए कायरत ह
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