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पणु ेिजल ेके िशर तालकुा िनवासी संतोष अशोक सतकर की जीवन याा बेहद साधारण पिरिथितयो ंस ेशु हुई। उनका
पहला काम एक लबेर कॉैटर के अंतगत दैिनक मज़दूर के प म था। यही दौर उनके जीवन का सबस ेकिठन, लिेकन सबसे
िशापद समय सािबत हुआ।

मज़दरूी के उन वष ने उह महेनत की गिरमा, िज़मदेारी का महव और सघंष का वातिवक अथ िसखाया—ऐस ेसबक जो िकसी
भी का म नही ंिमलते।

अनभुव से आमिववास तक का सफर

समय के साथ अनभुव बढ़ा और आमिववास भी। शारीिरक म स ेशु हुआ यह सफर धीरे-धीरे एक गहरी समझ म बदला—िक
सफलता केवल यितगत नही ंहोनी चािहए, बिक समाज के िलए भी अवसर पैदा करने वाली होनी चािहए।

यही ंस ेसतंोष सतकर ने यह ठान िलया िक वे न िसफ़  अपने िलए, बिक दसूरो ंके िलए भी रोज़गार और मागदशन के अवसर तैयार
करगे।

िदशा फाउंडेशन का जम

जमीनी तर पर लोगो ंके साथ काम करते हुए उह एक सचाई बार-बार िदखी—समाज को संरिचत सहायता और सही िदशा
की ज़रत है। इसी नैितक िजमदेारी की भावना स ेिदशा फाउंडेशन की थापना हुई।

यह सामािजक संथा रोज़गार, िशा, आिथक सहायता और जनजागरण के मायम स ेलोगो ंको सशत बनाने के उेय से
काय कर रही है।

‘महारोज़गार’ से बदली हज़ारो ंिज़ंदिगयां
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िदशा फाउंडेशन की सबस ेपभावशाली पहल है ‘महारोज़गार कंसटेटं पोजेट’, जो रोज़गार सजृन पर क िदत है।

अब तक 50,000 से अिधक लोगो ंको रोज़गार के अवसर

बेरोज़गार यवुाओ ंको नौकरी और किरयर मागदशन

हज़ारो ंलोगो ंको उनकी मता के अनसुार उपयुत भिूमकाओ ंस ेजोड़ा गया

यह पिरयोजना कई पिरवारो ंके िलए िथरता और समान का सहारा बनी है।

छाो ंके िलए ‘जॉब किरयर पॉइंट’

यह समझते हुए िक किरयर को लकेर भम असर छा जीवन म शु होता है, सतंोष सतकर ने जॉब किरयर पॉइंट की शुआत
की।

इस पहल के अंतगत—

छाो ंको शैिणक और किरयर मागदशन

यवुाओ ंको सही जॉब लटेफॉम स ेजोड़ना                 

सिूचत और सही किरयर िनणय लनेे म सहायता

यह पयास िशा और रोज़गार के बीच की दरूी को कम कर रहा है।

‘िववाह बंधन’ से सामािजक संतलुन की पहल

िववाह सबंधंी बढ़ती चनुौितयो ंको दखेते हुए िदशा फाउंडेशन के अंतगत ‘िववाह बंधन’ की शुआत की गई।

पारदश और भरोसमेदं वैवािहक मचं

मूयो ंऔर अनकूुलता पर िवशेष यान

अब तक 392 सफल िववाह सपंन

इस पहल ने पिरवारो ंको जोड़ने और सामािजक समरसता को मज़बतूी दी है।

एसएस फाइनेसं : आमिनभरता की ओर कदम

यवुाओ ंऔर पिरवारो ंकी आिथक किठनाइयो ंको यान म रखते हुए एसएस फाइनेसं की थापना की गई।

िशा, यवसाय और यितगत जरतो ंके िलए ऋण सहायता

अब तक 270 लोगो ंको आिथक सहयोग

इस पहल ने कई लोगो ंको आमिनभर बनने का अवसर िदया।

समाज की आवाज़ बना ‘महाराट हेडलाइंस’

समाज को एक सचा और िजमदेार मचं दनेे के उेय स ेसतंोष सतकर ने ‘महाराट हेडलाइंस’ िडिजटल यज़ू पोटल की
शुआत की।

आम नागिरको ंके मुो ंको मचं

सय, पारदिशता और जनिहत पर फोकस



िज़मदेार और जन-क िदत पकािरता की पहल

पभाव ही असली सफलता

सतंोष सतकर के िलए सफलता का माप धन या पद नही,ं बिक बदली हुई िज़ंदिगयां ह—

छा िशा पणू कर रहे ह

यवुाओ ंको रोज़गार िमल रहा है

पिरवार समान और िथरता पा रहे ह

वे वय ंको िकसी बड़े नेता के प म नही,ं बिक एक सामाय समाजसेवक के प म दखेते ह।

एक यादगार और पेरक याा

मज़दरू के प म शु हुआ यह सफर आज हज़ारो ंलोगो ंके जीवन को छू रहा है। सतंोष सतकर की कहानी संघष , कणा और
उेय की ताकत को दशाती है।

उनके शदो ंम—
“मज़दूर के प मे ं शु हुई मेरी याा अगर आज समाज की सेवा कर पा रही है, तो यही मेरे जीवन की सची कमाई है।”

समान और पहचान

संतोष अशोक सतकर की इस शानदार उपलिध को “Maharashtra Business Icon 2025 / Maharashtra
Style Icon 2025 / Maharashtra Fashion Icon 2025” जैस ेपितिठत परुकारो ंके िलए चनुा गया है। यह
समान Reseal.in और India Fashion Icon Magazine ारा उन उभरते उिमयो ंऔर रचनामक पितभाओ ंको
पोसािहत करने के िलए िदया जाता है, िजहोनें अपने े म उकृट योगदान िदया है।

भय परुकार समारोह

इस परुकार समारोह म कई पिस िफमी हितया ँशािमल होगंी:
� वषा  उसगांवकर – बॉलीवडु अिभनेी
� सोनाली कुलकणी – भारतीय अिभनेी
� पाथना बेहेरे – भारतीय अिभनेी

यह आयोजन ी सधुीर कुमार पठाडे, Founder & CEO, Sure Me Multipurpose Pvt. Ltd. (Reseal.in) के नेतृव
म आयोिजत िकया जाएगा, जो महारा के उिमयो ंऔर पितभाओ ंको राीय मचं दनेे के िलए कायरत ह
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