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अमतृ सरोवर संवाद से गामीणो ंको रोजगार गारंटी की नई जानकारी, 125 िदन काम का
भरोसा
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शासन के िनदशानसुार िजला पशासन गौरेला–पा–मरवाही के मागदशन म जनपद पचंायत मरवाही े के अंतगत िनिमत 54
अमतृ सरोवरो ंम “अमतृ सरोवर सवंाद” कायम सचंािलत िकया जा रहा है। इसी म म 31 जनवरी 2026 को गाम पचंायत
समेरदरी िथत अमतृ सरोवर म गामीणो ंके साथ सवंाद कायम का आयोजन िकया गया।

कायम का मुय उेय गामीणो ंको रोजगार गारटंी स ेजड़ेु नवीन पावधानो ंएवं आजीिवका आधािरत योजनाओ ंकी िवततृ
जानकारी दनेा रहा। सवंाद के दौरान अिधकािरयो ंने गामीणो ंको VB-G RAM G Act 2025 के बारे म अवगत कराया और
बताया िक इस अिधिनयम के तहत गामीण मजदरूो ंको अब 125 िदनो ंतक रोजगार उपलध कराने का पावधान िकया गया है,
िजसस ेगामीण अथयवथा को मजबतूी िमलगेी और पलायन पर रोक लगेगी।

कायम म जनपद पचंायत मरवाही के मुय कायपालन अिधकारी िवनय सागर एवं कायम अिधकारी समीर धवु ने
उपिथत कमचािरयो ंऔर गामीणो ंको सबंोिधत करते हुए कहा िक सभी योजनाओ ंका लाभ पा िहतगािहयो ंतक पारदश और
समयब तरीके स ेपहुचंाया जाना सिुनिचत िकया जाए। उहोनें मिहला व-सहायता समहूो ंको अिधक स ेअिधक काय से
जोड़ने, कामकाजी मिहलाओ,ं अनसुिूचत जाित एवं अनसुिूचत जनजाित पिरवारो ंको पाथिमकता दनेे पर िवशेष जोर िदया।

अिधकािरयो ंने अमतृ सरोवरो ंको केवल जल सरंचना ही नही,ं बिक आजीिवका के के ंद के प म िवकिसत करने की
आवयकता पर भी बल िदया। इसके तहत मिहला समहूो ंको मछली पालन, कृिष आधािरत गितिविधयो ंऔर अय वरोजगार
योजनाओ ंस ेजोड़कर उनकी आय बढ़ाने के िनदश िदए गए।

सरोवर सवंाद कायम म गामीणो ंने उसाहपवूक भाग िलया और योजनाओ ंको लकेर सकारामक पितिया दी। गामीणो ंका
कहना था िक इस पकार के सवंाद कायमो ंस ेउह सरकारी योजनाओ ंकी सही जानकारी िमलती है और वे अपने अिधकारो ंके
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पित अिधक जागक हो रहे ह।

पशासन की ओर स ेआवत िकया गया िक आगे भी इसी तरह के सवंाद कायम आयोिजत कर योजनाओ ंकी जानकारी सीधे
गामीणो ंतक पहुचंाई जाएगी, तािक अिधक स ेअिधक लोग रोजगार गारटंी और आजीिवका स ेजड़ुी योजनाओ ंका लाभ उठा सक
और गांव का समग िवकास सिुनिचत हो सके।
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