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महान संथान सयंोग स ेनही ंबनते—वे दृिट, साझेदारी और िनरंतर संघष  स ेआकार लतेे ह। अिनमषे ए. दओेटाल ेऔर भारती
अिनमषे दओेटाल,े सह-संथापक एवं िनदशेक, इपस ऑगनाइज़ेशन (Impulse Career Institutions) की याा इसी
सय का जीवंत उदाहरण है। एक छोटे स ेघरेल ूकोिचगं सटेअप स ेशु होकर, इपस आज सल इिंडया के सबस ेतेजी स ेबढ़ते
कोिचगं बांस म शािमल है।

साधारण शुआत, असाधारण संकप (2002)

इपस ऑगनाइज़ेशन की नीवं 2002 म पड़ी, जब इसकी शुआत घर स ेचलने वाली एक छोटी-सी कोिचगं लास के प म हुई।
उस समय केवल सात पड़ोसी छा थ।े
अिनमषे ए. दओेटाल ेउस दौर म BSc/MSc की पढ़ाई कर रहे थ ेऔर अपने िशा खच की परूी िजमदेारी वय ंउठा रहे थ।े

इस याा म भारती अिनमेष देओटाले की भिूमका िनणायक रही। दोनो ंका पट िववास था िक िशा को हमशेा औसत से
अच्छा, अच्छे से बेहतर और बेहतर से सर्वश्रेष्ठ की िदशा म आगे बढ़ना चािहए।
यही सोच धीरे-धीरे एक अनौपचािरक पयास को एक पेशेवर शैिणक संथा म बदलती चली गई।

2009: एक चनुौती िजसने िदशा बदल दी

साल 2009 इस सफर का सबस ेकिठन दौर सािबत हुआ। अिनमषे दओेटाल ेकी अयिधक िशण िदनचया—सबुह 6 स े11 बजे
और शाम 4 स े9 बजे तक—के कारण उनकी दािहनी वोकल कॉड  मे ं लकवा हो गया।
डॉटरो ंने सजरी की सलाह दी, लिेकन शत बेहद किठन थी:ं

सजरी के बाद वे दोबारा पढ़ा नही ंपाएगंे
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सफलता की सभंावना केवल 60–70%

और 6 महीने तक केवल तरल आहार

इस जीवन बदल दनेे वाल ेमोड़ पर, अिनमषे और भारती दओेटाल ेने िमलकर सजरी न कराने का िनणय िलया और होयोपैिथक
इलाज के साथ अपने शैिणक िवज़न को नए िसरे स ेपिरभािषत िकया।

इपस किरयर इंटीट्यूशंस का जम

इसी चनुौती ने एक नए अयाय को जम िदया। 2009 म औपचािरक प स ेImpulse Career Institutions की थापना
हुई।
अिनमषे दओेटाल ेका स ेआगे बढ़कर CMD और अकादिमक िवज़नरी बने, जबिक भारती दओेटाल ेने डायरेटर के प म
पशासन, योजना और संथान के िवतार की कमान सभंाली।

इसके बाद इपस ने परूी तरह IIT-JEE और NEET जैसी पितयोगी परीाओ ंपर क िदत, पेशेवर और छा-क िदत मॉडल
अपनाया।

नागपरु मे ं रेिज़डे ंिशयल एजकेुशन की ऐितहािसक पहल

इपस किरयर इंटीयशूसं ने 2009 मे ं नागपरु का पहला रेिज़डे ंिशयल एजकेुशन पोगाम शु कर इितहास रच िदया।
इस “ऑल अंडर वन फ” मॉडल म छाो ंको िमला:

सरुित और गणुवापणू आवास

वछ व पौिटक भोजन

पिरणाम-उमखु और नवाचारी िशा

इस पहल ने परेू े म पितयोगी परीा की तैयारी का वप ही बदल िदया।

से ंटल इंिडया का सबसे तेज़ी से बढ़ता कोिचंग बांड

आज, 12+ वषो की िनरतंर उकृटता के बाद, इपस किरयर इंटीयशूसं को Central India’s Most Growing
Coaching Brand के प म पहचाना जाता है।
संथान हर वष सफल IITians और मेिडकल पोफेशनस तैयार कर रहा है।

इसका पमखु कायम “Kohinoor Super-40 Integrated Day Learning Program” छाो ंको IIT-JEE और
NEET म सफलता के िलए िवशेष प स ेतैयार करता है।

साझेदारी िजसने िवरासत बनाई

इपस की सफलता िकसी एक यित की नही,ं बिक एक दृिटवान साझेदारी की कहानी है।
अिनमषे ए. दओेटाल ेऔर भारती अिनमषे दओेटाल ेने िमलकर एक ऐसा संथान खड़ा िकया, िजसकी नीवं संवेदनशीलता,
नवाचार और अकादिमक उकृटता पर िटकी है।

यह याा सािबत करती है िक जब उेय और साझेदारी एक िदशा म चल, तो पभाव पीिढ़यो ंतक कायम रहता है।

समान और पहचान

भारती अिनमेष देओटाले की इस शानदार उपलिध को “Maharashtra Business Icon 2025 / Maharashtra
Style Icon 2025 / Maharashtra Fashion Icon 2025” जैस ेपितिठत परुकारो ंके िलए चनुा गया है। यह
समान Reseal.in और India Fashion Icon Magazine ारा उन उभरते उिमयो ंऔर रचनामक पितभाओ ंको
पोसािहत करने के िलए िदया जाता है, िजहोनें अपने े म उकृट योगदान िदया है।



भय परुकार समारोह

इस परुकार समारोह म कई पिस िफमी हितया ँशािमल होगंी:
� वषा  उसगांवकर – बॉलीवडु अिभनेी
� सोनाली कुलकणी – भारतीय अिभनेी
� पाथना बेहेरे – भारतीय अिभनेी

यह आयोजन ी सधुीर कुमार पठाडे, Founder & CEO, Sure Me Multipurpose Pvt. Ltd. (Reseal.in) के नेतृव
म आयोिजत िकया जाएगा, जो महारा के उिमयो ंऔर पितभाओ ंको राीय मचं दनेे के िलए कायरत ह
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