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8वे ं वेतन आयोग मे ं इतने हजार बढ़ सकती है सैलरी, यहां पिढ़ए अब तक सरकार ने या-
या कर िदया।
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चचा है िक 8वे ं वेतन आयोग मे ं यह फैटर बढ़कर 2.86 तक हो सकता है. अगर ऐसा होता है, तो िकसी
कमचारी की 20,000 की मौजदूा बेिसक सैलरी बढ़कर 57,200 तक पहंुच सकती है. यानी सीधा
37,000 से यादा का फायदा.

8व वेतन आयोग (8th Pay Commission) स ेजड़ुी एक बड़ी खबर सामने आ रही है, िजसस ेकरोड़ो ंक दीय कमचािरयो ंऔर
पशनस को बड़ी राहत िमल सकती है. क द सरकार ने 8व क दीय वेतन आयोग को गिठत करने की तैयारी शु कर दी है.

दरअसल, मौजदूा वेतन ढांचा िदसबंर 2025 म समात हो रहा है, लिेकन सरकार इसस ेपहल ेही नए आयोग की िनयिुत की िदशा
म सिय हो गई है. सूो ंके अनसुार, आयोग म चयेरमैन सिहत 42 पदो ंपर भितयां जद होने वाली ह और सभंावना है िक अगला
महीना इस नए वेतन आयोग के औपचािरक कामकाज की शुआत हो जाएगी.

8व वेतन आयोग का िफटमट फैटर
वेतन आयोग की सबस ेअहम बात होती है “िफटमट फैटर”. यह एक ऐसा फॉमूला है िजसस ेसरकारी कमचािरयो ंकी नई बेिसक
सैलरी तय की जाती है. सीधे शदो ंम समझ तो, नई बेिसक सैलरी = परुानी बेिसक सैलरी × िफटमट फैटर. 7व वेतन आयोग म
यह फैटर 2.57 था, यानी अगर आपकी बेिसक सैलरी 10,000 थी, तो नए आयोग के अनसुार वह 25,700 हो गई थी.

अब चचा है िक 8व वेतन आयोग म यह फैटर बढ़कर 2.86 तक हो सकता है. अगर ऐसा होता है, तो िकसी कमचारी की
20,000 की मौजदूा बेिसक सैलरी बढ़कर 57,200 तक पहुचं सकती है. यानी सीधा 37,000 स ेयादा का फायदा.

िकसकी सैलरी िकतनी बढ़ेगी
इस बदलाव का असर कमचािरयो ंकी जेब पर साफ िदखगेा. नीच ेकुछ अनमुािनत आकंड़े िदए गए ह जो बताते ह िक अलग-अलग
बेिसक सैलरी पर िफटमट फैटर के बदलाव का या असर हो सकता है. उदाहरण के िलए, अगर आपकी परुानी सैलरी 30,000
थी, तो 7व वेतन आयोग म वह 77,100 हुई थी, लिेकन 8व वेतन आयोग म वही सैलरी 85,800 तक जा सकती है. वही,ं कुछ
कमचारी सगंठन मांग कर रहे ह िक िफटमट फैटर को 3.68 तक बढ़ाया जाए, िजसस े30,000 की परुानी सैलरी 1,10,400
तक पहुचं सकती है.
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