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गगूल मे ं िफर से छंटनी- कंपनी ने 200 कमचािरयो ंको िदखाया बाहर का राता ; आिखर
यो ंकाम से िनकाले जा रहे लोग
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िपछले महीने सैकड़ो ंकमचािरयो ंको कंपनी से बाहर का राता िदखाने के बाद गगूल ने एक बार िफर से
200 कमचािरयो ंकी छंटनी की है. कई दूसरी कंपिनयां भी कमचािरयो ंको काम से िनकाल रहे है ं.

टेक िदगज गगूल (Google) म िफर स ेछंटनी की खबर सामने आ रही ह. िरपोट के मतुािबक, कंपनी ने अपने लोबल िबजनेस
यिूनट म स ेकरीब 200 कमचािरयो ंको बाहर िनकाल िदया है. गगूल के िलए यह टीम दिुनयाभर म सेस और पाटनरिशप का काम
दखेती है.

बताया जा रहा है िक बड़ी-बड़ी टेक कंपिनयां आजकल आिटिफिशयल इटेंिलजस (AI) और इफं ाचर पर अिधक फोकस कर
रही ह. एक बड़े पैमाने पर इडंी म बदलाव हो रहा है और शायद इसी वजह स ेकमचािरयो ंकी भी छंटनी हो रही है.

इस वजह स ेकंपनी कर रही ‘मॉल एडजटमट’
गगूल के इस कदम की जानकारी द इफॉमशन ने अपनी िरपोट म दी है. बताया जा रहा है िक कंपिनयां डेटा सटर और एआई
डेवलपमट पर खच कर रही ह. इसके चलते कई परुाने सगेमस खम हो रहे ह या वहां कमचािरयो ंकी संया कम की जा रही है.
रॉयटस को िदए एक बयान म गगूल ने इन बदलावो ंको ‘मॉल एडजटमट’ बताया. इनका मकसद सहयोग को अिधक बढ़ावा दनेा
और गाहको ंको िकतनी जदी सवेाए ंदी जा रही ह, इसम सधुार करना है.

िपछल ेमहीने भी की थी छंटनी
बता द िक गगूल ने िपछल ेमहीने ही लटेफॉम और िडवाइस िडवीजन स ेसैकड़ो ंकमचािरयो ंको िनकाल िदया था, िजसम एंॉइड,
िपसले और ोम शािमल थ.े गगूल की पैरट कंपनी अफाबेट ने 2023 की शुआत म 12,000 कमचािरयो ंकी छाटनी िकए
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जाने के अपने लान का ऐलान िकया था, जो कंपनी के टोटल वक फोस का लगभग 6 परसट है. िदसबंर 2024 तक गगूल म
कमचािरयो ंकी संया 183,000 स ेअिधक थी.

कई दसूरी कंपिनयो ंने भी िनकाल ेलोग
गगूल म इस बड़े पैमाने पर हो रही छंटनी टेक सेटर के एक नई िदशा म ख करने की ओर इशारा करती है. इस साल की
शुआत म ही मटेा ने खराब परफॉमस करने वाल े5 परसट कमचािरयो ंकी छंटनी की थी. माइोसॉट ने अपने एसबॉस
िडवीजन म कटौती की, अमजेन ने कई यिूनस म लोग कम िकए और एपल ने अपनी िडिजटल सिवस िवंग म कमचािरयो ंकी
संया म कटौती की.
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