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भानखेड़कर मिहला अबन फाइनेसं पा. िल.: गामीण मिहलाओ ंके आिथक सशितकरण की
पेरणादायक सफलता की कहानी
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गामीण मिहलाओ ंको आिथक प स ेआमिनभर बनाने के उेय स ेथािपत भानखेड़कर मिहला अबन फाइनेसं पा. िल. आज
िववास, पारदिशता और सामािजक िजमदेारी के दम पर महारा की एक पितिठत िवीय संथा के प म अपनी पहचान बना
चकुी है। 26 जनू 2022 को भानखड़े, तहसील िचखली, िजला बलुढाणा म ी. िनितन अशोकराव इंगले, ीमती पूजा िनितन
इंगले एवं ी. सतीश अशोक इंगले के नेतृव म इस संथा की थापना की गई।

संथा का मुय उेय गामीण एवं आिथक प स ेकमजोर मिहलाओ ंको िवीय सहायता पदान कर उह आमिनभर बनाना तथा
उनके पिरवारो ंको आिथक प स ेसशत करना है। अपने इसी उेय के साथ संथा ने अप समय म उलखेनीय उपलिधयां
हािसल की ह।

₹15 लाख की पूजंी स ेशु हुआ सफर, आज करोड़ो ंके िववास तक

संथा की शुआत मा ₹15 लाख की शेयर पूजंी स ेहुई थी। लिेकन पारदश कायपणाली, गाहको ंके पित समिपत सवेा और
ईमानदार िवीय यवथा के कारण आज यह संथा े म िववास का पतीक बन चकुी है।

संथा पर खाताधारको ंारा जताए गए भरोस,े लगातार बढ़ती जमा रािश तथा गुमाऊली अबन ेिडट को-ऑपरेिटव
सोसायटी, लोणार के आिथक सहयोग ने संथा की िवकास याा को नई गित पदान की है।

710 स ेअिधक सदय, ₹3.5 करोड़ स ेअिधक ऋण िवतरण

आज संथा स े710 से अिधक सदय जड़ेु हुए ह और अब तक ₹3.5 करोड़ से अिधक का ऋण िवतरण सफलतापवूक िकया
जा चकुा है।
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इस िवीय सहायता स ेअनेक गामीण मिहलाओ ंने वरोजगार शु िकया है, छोटे यवसाय थािपत िकए ह और अपने पिरवार की
आिथक िथित को मजबतू बनाया है। संथा की यह उपलिध केवल आिथक पगित तक सीिमत नही ंहै, बिक सामािजक पिरवतन
का भी एक सशत उदाहरण बन चकुी है।

मिहला सशितकरण को बनाया िमशन

भानखड़ेकर मिहला अबन फाइनस पा. िल. गामीण ेो ंकी लघ ुउमी, वरोजगार करने वाली एवं जरतमदं मिहलाओ ंको सूम
ऋण उपलध कराती है। इसके साथ ही मिहलाओ ंम िनयिमत बचत की आदत िवकिसत करने, आिथक अनशुासन थािपत करने
तथा िवीय जागकता बढ़ाने के िलए भी संथा िनरतंर काय कर रही है।

संथा का उेय केवल ऋण उपलध कराना नही,ं बिक मिहलाओ ंको आमिनभर बनाकर उनके जीवन तर म थायी सधुार
लाना है।

सामािजक िजमदेारी का भी सफल िनवहन

िवीय सवेाओ ंके साथ-साथ संथा िविभन सामािजक गितिविधयो ंका भी सचंालन करती है। मिहलाओ ंको आमिनभर बनाने,
िवीय सारता बढ़ाने, बचत के महव को समझाने तथा वरोजगार के अवसर उपलध कराने के िलए समय-समय पर
जनजागरण कायम आयोिजत िकए जाते ह।

संथा का मानना है िक आिथक िवकास तभी सभंव है जब समाज का पयके वग िवीय प स ेसशत बने।

2030 तक 20,000 पिरवारो ंतक पहुचंने का लय

भानखड़ेकर मिहला अबन फाइनस पा. िल. ने भिवय के िलए एक महवाकांी लय िनधािरत िकया है। संथा का उेय वष
2030 तक कम से कम 20,000 पिरवारो ंतक अपनी िवीय सवेाए ंपहुचंाना तथा गामीण ेो ंम औपचािरक िवीय सवेाओ ंका
सबस ेिववसनीय क द बनना है।

संथा िवशेष प स ेकम आय वाल ेगामीण एवं शहरी पिरवारो ंकी मिहलाओ ंको सूम िव, बचत की संकृित और आिथक
सशितकरण के मायम स ेगरीबी स ेबाहर िनकालने के िलए िनरतंर पयासरत है।

िववास, पारदिशता और िजमदेारी ही संथा की पहचान

संथा की सफलता का आधार िववास, पारदिशता, िजमदेारी और िवीय अनशुासन है। गाहक िहतो ंको सवोच पाथिमकता दतेे
हुए संथा ने ईमानदारी और गणुवापणू सवेा के मायम स ेसमाज म अपनी अलग पहचान बनाई है।

संथा के सचंालको ंका मानना है िक गाहको ंका िववास ही उनकी सबस ेबड़ी पूजंी है और भिवय म भी इसी िववास को कायम
रखते हुए समाज की सवेा करना उनका पमखु लय रहेगा।

गामीण मिहलाओ ंकी पगित की सची साथी

आज भानखेड़कर मिहला अबन फाइनेसं पा. िल. केवल एक िवीय संथा नही,ं बिक हजारो ंगामीण मिहलाओ ंके सपनो ंको
साकार करने वाली एक मजबतू सहयोगी बन चकुी है। यह संथा मिहलाओ ंको आिथक वतंता, वरोजगार और समानजनक
जीवन पदान करने की िदशा म िनरतंर काय कर रही है।

आने वाल ेवष म संथा अिधक स ेअिधक पिरवारो ंको आिथक प स ेसम बनाकर गामीण िवकास, मिहला सशितकरण और
सामािजक उनित म महवपणू योगदान दनेे के िलए पितब है।

संथा का पेरणादायी सदंशे

“साथ आपका, सहयोग हमारा… एक कदम पगित की ओर।”
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