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ATHARVA PUSTAK AND GANVESH BHANDAR – िवािथयो ंकी िशा,
गणवेश और टेशनरी की सभी जरतो ंका एक ही थान पर समाधान
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िशा के े म िवािथयो ंकी जरत केवल िकताबो ंऔर कॉिपयो ंतक सीिमत नही ंहोती।ं कूल यिूनफॉम, जतेू, सॉस, टेशनरी
और अय शैिणक सामगी भी िवािथयो ंके िलए उतनी ही आवयक होती है। इसी सोच के साथ Atharva Pustak And
Ganvesh Bhandar ने िवािथयो ंऔर कूलो ंकी िविभन जरतो ंको एक ही थान पर परूा करने की िदशा म अपनी
पहचान बनाई है।

इस यवसाय की शुआत Mr. Prabhakar Laxman Kongari ने वष 1999 म की थी। शुआत म उह एक कूल की
गणवेश तैयार करने की ऑडर िमली थी। इस पहली ऑडर के बाद धीरे-धीरे हर वष कूलो ंकी संया और काम का दायरा बढ़ता
गया।

आज Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar के मायम स ेकुल 44 कूलो ंके िवािथयो ंके गणवेश तैयार िकए
जाते ह। इनम स े10 कूलो ंका काम Direct Sale के मायम स ेऔर 34 कूलो ंका काम Job Work के प म िकया
जाता है।

एक कूल ऑडर स ेशु हुआ सफर

Mr. Prabhakar Laxman Kongari ने वष 1999 म जब अपना यवसाय शु िकया, तब उनके पास शुआत म केवल एक
कूल की ऑडर थी।

उस समय शायद यह शुआत छोटी थी, लिेकन गणुवा, िनरतंरता और कूलो ंके साथ बेहतर सबंधंो ंके कारण काम का िवतार
लगातार होता गया।

हर वष नई कूल ऑडर जड़ुती गई ंऔर यवसाय ने धीरे-धीरे एक यापक नेटवक  का प ल ेिलया। आज 44 कूलो ंके
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िवािथयो ंके िलए गणवेश तैयार करना इस यवसाय की महवपणू उपलिधयो ंम शािमल है।

44 कूलो ंके िवािथयो ंके िलए गणवेश

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar वतमान म कुल 44 कूलो ंके िवािथयो ंके िलए गणवेश तैयार करता है।

इनम:

10 कूलो ंके िलए Direct Sale
34 कूलो ंके िलए Job Work

िकया जाता है।

इस मॉडल के मायम स ेसंथान अलग-अलग कूलो ंकी आवयकता के अनसुार गणवेश तैयार करने और उपलध कराने का
काय करता है।

िवािथयो ंके िलए एक ही थान पर सभी जरी सामगी

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar का मुय उेय िवािथयो ंऔर उनके अिभभावको ंको अलग-अलग दकुानों
पर जाने की आवयकता को कम करना है।

संथान की सोच है िक जब कोई िवाथ दकुान पर आए तो उस ेउसकी जरत की अिधकतम सामगी एक ही थान पर उपलध
हो सके।

यहां िवािथयो ंके िलए:

कूल यिूनफॉम
जतेू
सॉस
कूल की िकताब
कॉिपयां
टेशनरी
अय शैिणक सामगी

उपलध कराई जाती है।

दो दकुानो ंके मायम स ेसवेाएं

वतमान म Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar की कुल दो दकुाने ं ह।

इन दकुानो ंके मायम स ेिवािथयो ंकी शैिणक और कूल स ेजड़ुी िविभन आवयकताओ ंको परूा करने का पयास िकया जाता
है।

गणवेश स ेलकेर िकताब, कॉिपयां, जतेू, सॉस और टेशनरी तक की सामगी एक ही यवसाय के मायम स ेउपलध होने से
िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके िलए खरीदारी अिधक सिुवधाजनक बनती है।

िविभन बोड की िकताबो ंकी उपलधता

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar म अलग-अलग िशा बोड के िवािथयो ंकी जरतो ंको यान म रखते हुए
िकताब उपलध कराई जाती ह।

यहां मुय प स:े



SSC Board
CBSE Board
ICSE Board

स ेसबंिंधत पुतको ंकी उपलधता रहती है।

इसके साथ ही िवािथयो ंके िलए आवयक कॉिपयां और अय शैिणक सामगी भी उपलध कराई जाती है।

गणवेश के साथ Shoes और Socks की सिुवधा

कूल जाने वाल ेिवािथयो ंके िलए केवल यिूनफॉम ही नही,ं बिक कूल Shoes और Socks भी जरी होते ह।

इसी आवयकता को यान म रखते हुए Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar म िवािथयो ंके िलए School
Uniform के साथ Shoes और Socks भी उपलध कराए जाते ह।

इसस ेअिभभावको ंको कूल की आवयक सामगी के िलए अलग-अलग थानो ंपर खरीदारी करने की आवयकता कम होती है।

16 कमचािरयो ंको वषभर रोजगार

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar की एक महवपणू िवशेषता यह भी है िक वतमान म यहां 16 Workers
कायरत ह।

इन कमचािरयो ंको केवल कूल यिूनफॉम के सीजन तक सीिमत रोजगार दनेे के बजाय वषभर काम उपलध कराने का पयास
िकया जाता है।

यह यवसाय अपने कमचािरयो ंके िलए िनरतंर रोजगार का मायम भी बना हुआ है।

कूल सीजन के बाद भी जारी रहता है काम

कूलो ंके गणवेश का काम सामायतः एक िवशेष सीजन म अिधक होता है। लिेकन Atharva Pustak And Ganvesh
Bhandar का पयास रहता है िक कूल यिूनफॉम का काम परूा होने के बाद भी कमचािरयो ंको काम िमलता रहे।

कूल का काम समात होने के बाद कमचािरयो ंको Full Shirt के काम म लगाया जाता है।

इस यवथा स ेकमचािरयो ंको परेू वष रोजगार उपलध कराने म मदद िमलती है।

गणुवा और गाहक सिुवधा पर जोर

1999 स ेशु हुई इस यवसाय याा म लगातार कूलो ंस ेजड़ुते जाना और आज 44 कूलो ंके िवािथयो ंके िलए गणवेश तैयार
करना यवसाय के िवतार को दशाता है।

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar का फोकस कूलो ंऔर िवािथयो ंकी जरतो ंको समझते हुए उह गणवेश
तथा शैिणक सामगी उपलध कराने पर है।

िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके िलए सिुवधा क द

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar को केवल एक पुतक या यिूनफॉम की दकुान के प म नही ंदखेा जाता,
बिक इसका उेय िवािथयो ंकी कूल स ेजड़ुी िविभन जरतो ंको एक ही जगह पर परूा करना है।

वहां आने वाले िवाथी को िकताबे ं, कॉिपयां, यूिनफॉम , जतेू, सॉस और अय टेशनरी एक ही थान पर िमल सके, यही
इस यवसाय की पमखु सोच है।

1999 स ेिनरतंर िवकास की याा

एक कूल की ऑडर स ेशु हुई याा आज 44 कूलो ंतक पहुचं चकुी है। यह िवतार यवसाय म लगातार महेनत, कूलो ंके
साथ सबंधं और िवािथयो ंकी जरतो ंको समझने के पयास को दशाता है।



Mr. Prabhakar Laxman Kongari के नेतृव म Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar ने कूल यिूनफॉम और
शैिणक सामगी के े म अपनी एक अलग पहचान बनाने की िदशा म िनरतंर काम िकया है।

Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar के सचंालक Mr. Prabhakar Laxman Kongari ने वष 1999
म एक कूल की ऑडर स ेअपने यवसाय की शुआत की थी। समय के साथ कूलो ंकी संया और काम का िवतार होता गया
और आज कुल 44 कूलो ंके िवािथयो ंके गणवेश तैयार िकए जाते ह। इनम 10 कूलो ंका काम Direct Sale और 34
कूलो ंका काम Job Work के मायम स ेिकया जाता है। वतमान म यवसाय की दो दकुाने ं ह, जहां िवािथयो ंके िलए कूल
यिूनफॉम, Shoes, Socks, Books, Notebooks और अय Stationery उपलध कराई जाती है। यहां SSC, CBSE
और ICSE Board की िकताब भी िमलती ह। यवसाय वतमान म 16 Workers को वषभर रोजगार उपलध कराता है।
कूल यिूनफॉम का काम समात होने के बाद कमचािरयो ंको Full Shirt के काम म लगाया जाता है। िवािथयो ंकी सभी
आवयक कूल सामगी को एक ही थान पर उपलध कराना Atharva Pustak And Ganvesh Bhandar का पमखु
उेय है।
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