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कृिष पिरवार की सादगी से हाइडोिलस इंडटी मे ं पहचान तक, Mr. Gajanan Gopal
Lad ने Aguatech Engineers को बनाया भरोसेमंद नाम
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हर बड़े यवसाय की शुआत बड़े ससंाधनो ंस ेनही ंहोती। कई बार सीिमत साधनो,ं सघंष और सीखने की िनरतंर इछा स ेशु हुई
याा ही आगे चलकर एक मजबतू यवसाियक पहचान बनाती है। Mr. Gajanan Gopal Lad, Aguatech
Engineers Pvt. Ltd. के साथ ऐसी ही एक पेरणादायक उमशील याा का उदाहरण पततु करते ह।

कृिष पर िनभर एक साधारण पिरवार स ेिनकलकर हाइोिलस के े म िवशेषता हािसल करना और िफर अपने वय ंके
यवसाय को थािपत कर उस ेइडंी म एक िववसनीय नाम बनाना उनकी महेनत, अनभुव और दढ़ृ सकंप की कहानी है।

बेलगाम के साधारण पिरवार स ेशु हुआ सफर

Gajanan Gopal Lad का जम और पालन-पोषण एक साधारण पािरवािरक वातावरण म हुआ, जहां पिरवार मुय प स ेकृिष
स ेजड़ुा था और सीिमत ससंाधनो ंम जीवन आगे बढ़ाया जाता था।

पिरवार म सबस ेछोटे होने के साथ-साथ उनम कुछ नया करने की इछा भी थी। इसी सोच ने उह कम उम म ही अपने किरयर
की िदशा तय करने के िलए पेिरत िकया।

कूल की पढ़ाई परूी करने के बाद वष 1992 मे ं उहोनें Belgaum की M/s. Polyhydron Pvt. Ltd. म काम शु
िकया।

उहोनें कंपनी म शुआती तर स ेशुआत की और धीरे-धीरे अपने काम, सीखने की मता और महेनत के जिरए कंपनी के पबधंन
का िववास हािसल िकया।

14 वष म सीखी हाइोिलस की बारीिकयां
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Polyhydron म लगभग 14 वषो तक काम करते हुए Gajanan Lad ने हाइोिलस के े म गहरा यावहािरक और तकनीकी
अनभुव हािसल िकया।

इस दौरान उहोनें हाइोिलस के िसांतो ंके साथ-साथ उसके यावहािरक उपयोग को भी समझा।

यही अनभुव आगे चलकर उनके परेू यावसाियक जीवन की महवपणू नीवं बना।

हाइोिलस की दिुनया म उनकी िच लगातार बढ़ती गई और उहोनें इसी े म अपना भिवय बनाने का िनणय िलया।

कॉरपोरेट अनभुव के बाद उिमता की ओर कदम

Polyhydron म लबंे अनभुव के बाद उहोनें कुछ अय कंपिनयो ंम भी लगभग 10 वषो तक काम िकया।

इस दौरान उह कॉरपोरेट िसटम, माक िटंग, मैयफैुचिरगं और आटर-सेस स ेजड़ेु िविभन पहलओु ंको समझने का अवसर
िमला।

इसके बाद वष 2014 मे ं उहोनें अपना वयं का यवसाय शु करने का िनणय िलया।

हालांिक, खदु का यवसाय शु करना आसान नही ंथा। सीिमत िवीय ससंाधनो ंके बीच उह अपने पिरवार को भी समझाना पड़ा
और टाटअप के िलए पिरवार की कृिष भिूम के एक िहस ेको फंड जटुाने के िलए इतेमाल करने का िनणय िलया गया।

ेिडंग स ेमैयफैुचिरगं तक का सफर

यवसाय की शुआत म उहोनें कुछ भरोसमेदं और पिस बांस के उपादो ंकी ेिडंग शु की।

धीरे-धीरे गाहको ंकी जरतो ंके अनसुार कटम-िबट इिवपमट का िनमाण बाहरी मैयफैुचिरगं यिूनस के मायम स ेकरवाया
जाने लगा।

यवसाय को आगे बढ़ाने के िलए लगातार िनवेश और जोिखम लनेे की आवयकता थी।

सीिमत ससंाधनो ंके बावजदू उहोनें अपने तकनीकी अनभुव और इडंी की समझ के आधार पर आगे बढ़ना जारी रखा।

2021 म थािपत की अपनी मैयफैुचिरगं यिूनट

यवसाय को नई ऊंचाई दनेे की िदशा म महवपणू कदम वष 2021 मे ं उठाया गया।

इसी वष Wagholi मे ं अपनी वयं की मैयफैुचिरंग यूिनट थािपत की गई।

यह उनके उमशील सफर का एक महवपणू पड़ाव था।

कोिवड-19 जैस ेचनुौतीपणू दौर के बावजदू उहोनें यवसाय को बनाए रखा और आगे बढ़ाने का पयास जारी रखा। कुछ
किठनाइयो ंके बावजदू उनके धैय और िनरतंर पयासो ंने यवसाय को िथरता पदान की।

तकनीकी अनभुव बना सफलता की मजबतू नीवं

Gajanan Lad की सबस ेबड़ी ताकतो ंम स ेएक उनका हाइोिलस के े म लबंा अनभुव रहा है।

हाइोिलस, मैयफैुचिरगं, आटर-सेस और माक िटंग म पात अनभुव ने उह यवसाय के िविभन पहलओु ंको समझने म मदद
की।

सीिमत औपचािरक सचंार कौशल के बावजदू उहोनें अपने तकनीकी ान, अनभुव और यावसाियक समझ के आधार पर जोिखम
उठाए और लगातार आगे बढ़ते रहे।

पिरवार का मजबतू सहयोग

Gajanan Lad की सफलता की कहानी म उनकी पनी Bharati का योगदान भी महवपणू है।

Bharati कंपनी म Director की भिूमका िनभाने के साथ-साथ पिरवार की िजमदेािरयो ंको सभंालती रही।ं तीनो ंबेटो ंकी



परविरश और उह बेहतर अवसर दनेे म उहोनें महवपणू भिूमका िनभाई।

आज उनके तीनो ंबेटे कंपनी के साथ जड़ेु हुए ह।

दो बेटे Graduate Mechanical Engineers ह और कंपनी म After Sales एवं Design स ेजड़ेु काय सभंालते ह।

वही ंतीसरा बेटा MBA in Finance है और कंपनी म Accounts एवं Stores की िजमदेारी दखेता है।

इस तरह पिरवार की अगली पीढ़ी भी यवसाय की िजमदेािरयो ंम सिय प स ेयोगदान द ेरही है।

समाज के पित भी िजमदेारी

यवसाियक सफलता के साथ Gajanan Lad का एक मानवीय प भी है।

साधारण पािरवािरक पृठभिूम स ेआने के कारण वे जरतमदं लोगो ंकी मदद करने म िववास रखते ह।

उहोनें समय-समय पर कमचािरयो,ं िमो,ं िरतेदारो,ं गांव के लोगो ंऔर कुछ अनाथालयो ंकी भी सहायता की है।

उनके िलए यवसाियक सफलता के साथ समाज के पित अपनी िजमदेारी िनभाना भी महवपणू रहा है।

आज करीब 200 गाहको ंका भरोसा

दो दशको ंस ेअिधक समय के सघंष और िनरतंर पयासो ंके बाद आज Aguatech Engineers Pvt. Ltd. ने सबंिंधत
इडंी म अपनी पहचान बनाई है।

कंपनी के पास वतमान म लगभग 200 पितिठत गाहक ह।

इनम:

25 से अिधक MNCs
50 से अिधक पिस भारतीय कंपिनयां
100 से अिधक MSME गाहक

शािमल ह।

इन गाहको ंके साथ कंपनी ने अपने िबजनेस एिथस, तकनीकी ञान, गणुवा और िववसनीयता के आधार पर सबंधं बनाए
ह।

पमखु बांस के साथ भी जड़ुाव

Aguatech Engineers आज कुछ पमखु कंपिनयो ंके उपादो ंका Distributor भी है।

कंपनी Stakon, Chandigarh और Dingli, China जैस ेपमखु नामो ंके िविभन पकार के इिवपमट की Distributor के
प म भी काय कर रही है।

इसस ेकंपनी की इडंियल इिवपमट और हाइोिलस े म गितिविधयो ंका दायरा और मजबतू हुआ है।

2030 तक िबजनेस दोगनुा करने का लय

Aguatech Engineers का लय वष 2030 तक अपने यवसाय को दोगनुा करना है।

इस िवतार के साथ कंपनी पय और अपय प स े50 से अिधक अितिरत लोगो ंके िलए रोजगार के अवसर उपलध
कराने की िदशा म आगे बढ़ना चाहती है।

यह लय कंपनी की भिवय की िवकास योजनाओ ंऔर रोजगार सजृन की सोच को दशाता है।

सघंष स ेसफलता तक की पेरणादायक कहानी



Gajanan Gopal Lad की याा इस बात का उदाहरण है िक सीिमत ससंाधनो ंस ेशुआत करने वाला यित भी अनभुव,
तकनीकी ान, महेनत और िनरतंरता के दम पर एक मजबतू यवसाय खड़ा कर सकता है।

1992 म एक कंपनी म कमचारी के प म शुआत करने स ेलकेर 2014 म अपना यवसाय शु करने और 2021 म अपनी
मैयफैुचिरगं यिूनट थािपत करने तक का सफर कई चनुौितयो ंस ेभरा रहा।

आज Aguatech Engineers के करीब 200 गाहक ह और कंपनी भिवय म अपने कारोबार को दोगनुा करने के लय के साथ
आगे बढ़ रही है।

Mr. Gajanan Gopal Lad की कहानी एक साधारण कृिष पिरवार से िनकलकर हाइडोिलस और मैयफैुचिरंग
इंडटी मे ं अपनी पहचान बनाने की पेरणादायक याा है। 1992 म Polyhydron स ेकिरयर शु करने के बाद उहोनें 14
वष म हाइोिलस का गहरा अनभुव हािसल िकया और बाद म िविभन कंपिनयो ंम काम करते हुए कॉरपोरेट अनभुव पात िकया।
वष 2014 म उहोनें अपना यवसाय शु िकया और 2021 म Wagholi म अपनी मैयफैुचिरगं यिूनट थािपत की। आज
Aguatech Engineers Pvt. Ltd. के करीब 200 गाहक ह, िजनम 25 स ेअिधक MNCs, 50 स ेअिधक पमखु भारतीय
कंपिनयां और 100 स ेअिधक MSMEs शािमल ह। पिरवार और टीम के सहयोग के साथ कंपनी अब 2030 तक यवसाय को
दोगनुा करने और 50 से अिधक अितिरत रोजगार अवसर पैदा करने के लय के साथ आगे बढ़ रही है।
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