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किरयर का सही चनुाव, उवल भिवय की मजबतू नीवं—Dr. Amit Ajmera की
SeedhaCareer पहल से िवािथयो ंको िमल रही नई िदशा
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आज के पितपधामक दौर म िवािथयो ंके सामने किरयर के िवकप पहल ेकी तलुना म कही ंअिधक ह। मिेडकल और
इजंीिनयिरगं जैस ेपारपंिरक ेो ंस ेलकेर मैनेजमट, टेनोलॉजी, िडजाइन, िरसच, िडिजटल और अय नए ेो ंतक अवसरो ंका
दायरा लगातार बढ़ रहा है। लिेकन िवकपो ंकी यह बढ़ती संया कई बार िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके सामने एक अहम सवाल
खड़ा करती है—आिखर िवाथी के िलए सही किरयर कौन-सा है

इसी सवाल का वैािनक और यितगत दिृटकोण स ेसमाधान खोजने की िदशा म Dr. Amit Ajmera की
SeedhaCareer पहल काय कर रही है। SeedhaCareer का उेय िवािथयो ंको केवल किरयर िवकपो ंकी जानकारी
दनेा नही,ं बिक उनकी मता, िच, सीखने की शैली और यितगत झकुाव को समझते हुए उह भिवय के िलए उपयुत िदशा
चनुने म सहायता करना है।

किरयर काउंसिलगं को सामािजक िजमदेारी स ेजोड़ने का पयास

Dr. Amit Ajmera के अनसुार किरयर काउंसिलगं को केवल एक यावसाियक सवेा के प म दखेने के बजाय िवािथयो ंके
भिवय िनमाण स ेजोड़ना आवयक है। इसी सोच के साथ SeedhaCareer के मायम स ेमराठवाड़ा के िवािथयो ंतक
गणुवापणू, वैािनक और िनप किरयर मागदशन पहुचंाने का पयास िकया जा रहा है।

आज कई िवाथ अपने किरयर का चनुाव िमो,ं िरतेदारो ंया सामािजक अपेाओ ंके पभाव म करते ह। कई बार िकसी िवशेष
े को पितिठत या लोकिपय मानकर िवाथ उसम पवेश तो ल ेलतेे ह, लिेकन बाद म उह अपनी वातिवक िच और मता के
बीच अंतर महससू होता है। ऐस ेमामलो ंम समय पर िमलने वाला किरयर मागदशन महवपणू भिूमका िनभा सकता है।

SeedhaCareer की पहल इसी शुआती तर पर िवािथयो ंको वय ंको समझने और उपलध िवकपो ंपर िवचार करने के
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िलए पोसािहत करने पर क िदत है।

ऑथोडॉिटट और पोफेसर स ेकिरयर मागदशक तक का सफर

Dr. Amit Ajmera का पेशेवर अनभुव ऑथोडॉिटट और पोफेसर के प म रहा है। िचिकसा एवं िशा के े म काम करते
हुए िवािथयो ंके साथ सवंाद और उनके शैिणक भिवय स ेजड़ेु िवषयो ंको करीब स ेसमझने का अवसर उह िमला।

इसी अनभुव के साथ किरयर काउंसिलगं के पित उनकी िच ने SeedhaCareer की अवधारणा को जम िदया। उनका पयास
िवािथयो ंको केवल िकसी एक पेशे की ओर िनदिशत करने के बजाय उह अपने यितव और मताओ ंके अनुप सभंावनाओं
को समझने म सहायता करना है।

एक ओर जहां ऑथोडॉिटट के प म लोगो ंके चहेरे पर आमिववासपणू मुकान लाने का काय िकया जाता है, वही ं
SeedhaCareer के मायम स ेिवािथयो ंके भिवय को लकेर पटता और आमिववास पैदा करने का पयास िकया जा रहा
है।

“हर िवाथ अलग है”—SeedhaCareer की मलू सोच

SeedhaCareer की कायपित का एक पमखु आधार है िक हर िवाथी की अपनी अलग मता और पहचान होती है।

िकसी िवाथ की िच िवान म हो सकती है, तो िकसी की कला, पबधंन, तकनीक या िकसी अय े म। इसी तरह पयके
िवाथ की सीखने की गित और शैली भी अलग होती है। ऐस ेम सभी िवािथयो ंके िलए एक समान किरयर मागदशन पभावी नही ं
हो सकता।

SeedhaCareer म िवाथ की मता, िच, सीखने की शैली और यितगत झकुाव को यान म रखते हुए किरयर की
िदशा समझने का पयास िकया जाता है। इसका उेय िवाथ को यह समझने म सहायता करना है िक उसकी यितगत
िवशेषताओ ंके अनुप कौन-स ेे उसके िलए बेहतर सभंावनाए ंपततु कर सकते ह।

यह दिृटकोण िवािथयो ंको केवल “कौन-सा किरयर अछा है” पछूने के बजाय “मेरे िलए कौन-सा किरयर सही है” इस
महवपणू पन पर िवचार करने के िलए पेिरत करता है।

िवाथ और अिभभावको ंके बीच सवंाद को महव

किरयर का िनणय केवल िवाथ के जीवन को पभािवत नही ंकरता, बिक परेू पिरवार के िलए महवपणू होता है। कई बार
अिभभावक अपने अनभुव और अपेाओ ंके आधार पर िकसी िवशेष किरयर को बेहतर मानते ह, जबिक िवाथ की िच िकसी
अय े म होती है।

ऐसी िथित म सवंाद का अभाव िवाथ के िलए मानिसक दबाव और िनणय को लकेर भम पैदा कर सकता है। SeedhaCareer
िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके बीच िववास, संवाद और समझ को मजबतू करने की िदशा म भी काम करता है।

इस पहल के मायम स ेकिरयर चयन को दबाव के बजाय एक सयंुत पिया बनाने पर जोर िदया जाता है, िजसम िवाथ अपनी
आकांाओ ंको यत कर सके और अिभभावक उसकी मता एवं िचयो ंको बेहतर तरीके स ेसमझ सक ।

आठवी ंका स ेकिरयर मागदशन की सोच

किरयर काउंसिलगं को आमतौर पर 10वी ंया 12वी ंके बाद की आवयकता माना जाता है। लिेकन SeedhaCareer का
दिृटकोण इसस ेथोड़ा अलग है। यहां आठवी ंका से ही किरयर मागदशन शु करने की अवधारणा पर जोर िदया जाता है।

इस उम म िवािथयो ंम अपनी िचयो ंऔर मताओ ंको पहचानने की पिया शु हो जाती है। यिद उह सही समय पर िविभन
शैिणक एवं किरयर िवकपो ंकी जानकारी और उिचत मागदशन िमल,े तो वे भिवय के िनणयो ंके िलए अिधक तैयार हो सकते ह।

आठवी ंका स ेमागदशन का उेय िवाथ पर िकसी िवशेष किरयर का दबाव डालना नही ंहै। बिक इसका उेय उस ेपयात
समय दनेा है, तािक वह अपनी िचयो ंऔर मताओ ंको समझ सके तथा आगे की पढ़ाई और किरयर को लकेर अिधक जागक
िनणय ल ेसके।



मराठवाड़ा म किरयर जागकता की आवयकता

मराठवाड़ा म िशा के े म लगातार नए अवसर िवकिसत हो रहे ह। इसके बावजदू िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके बीच उपलध
किरयर िवकपो ंऔर बदलते रोजगार पिरदृय को लकेर जागकता बढ़ाने की आवयकता बनी हुई है।

ऐस ेवातावरण म यितगत किरयर मागदशन िवािथयो ंको उपलध अवसरो ंको समझने म सहायता कर सकता है।
SeedhaCareer का फोकस इसी आवयकता को यान म रखते हुए िवािथयो ंतक यविथत और यितगत किरयर
काउंसिलगं पहुचंाने पर है।

भिवय की ओर आमिववास स ेबढ़ने की पहल

किरयर का चनुाव िवाथ के जीवन के महवपणू िनणयो ंम स ेएक होता है। गलत जानकारी, सामािजक दबाव या दसूरो ंकी नकल
के बजाय यिद िवाथ अपनी मता और िच को समझकर िनणय ल,े तो उसके भिवय की िदशा अिधक पट हो सकती है।

Dr. Amit Ajmera की SeedhaCareer पहल इसी सोच को आगे बढ़ाने का पयास कर रही है। इसका लय िवािथयो ंको
केवल किरयर चनुने म मदद करना नही,ं बिक उह अपने बारे मे ं समझ िवकिसत करने, िवकपो ंका मूयांकन करने और
अपने भिवय को लेकर आमिववास के साथ िनणय लेने के िलए तैयार करना है।

आज जब किरयर की दिुनया तेजी स ेबदल रही है, ऐस ेसमय म सही जानकारी के साथ सही िदशा का महव और भी बढ़ जाता है।
SeedhaCareer के मायम स ेDr. Amit Ajmera ारा की जा रही यह पहल िवािथयो ंऔर अिभभावको ंके बीच किरयर को
लकेर जागकता, सवंाद और बेहतर िनणय लनेे की संकृित िवकिसत करने की िदशा म एक सकारामक कदम के प म सामने
आती है।

सही किरयर का चनुाव केवल एक िनणय नही,ं बिक उवल भिवय की मजबतू नीवं है।
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