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बचपन के सपने को नेतृव की िजमेदारी मे ं बदला

बचपन स ेही मुय कायकारी अिधकारी (CEO) बनने का सपना दखेने वाली सौ. िसि दशेमखु पािटल ने िशा, िविभन ेो ंके
पेशेवर अनभुव और नेतृव कौशल के आधार पर अपनी पहचान बनाई है। जनू 2026 म उह ‘Yoddhaa Defence Institute’
और ‘Yoddhaa School’ के CEO पद की िजमदेारी सौपंी गई। इस भिूमका के मायम स ेउह संथानो ंके िवकास के साथ
िवािथयो ंकी शैिणक पगित और सवागीण यितव िनमाण को िदशा दनेे का अवसर िमला है।

सौ.िसि की याा महवाकांा को पट लय म बदलने और उस लय की ओर लगातार आगे बढ़ने की कहानी है। उनके िलए
नेतृव का अथ केवल संथान का पबधंन करना नही,ं बिक ऐसी यवथा िवकिसत करना भी है, जो िवािथयो ंको ान,
अनशुासन, आमिववास और िजमदेारी के साथ भिवय की चनुौितयो ंका सामना करने के िलए तैयार करे।

िशा और गोड मेडल से मजबतू हुई नीवं

सौ. िसि दशेमखु पािटल ने बीबीए की पढ़ाई फाइनस और एटंरपेयोरिशप म िवशेषता के साथ परूी की। इसके बाद उहोनें
माक िटंग और िबजनेस एनािलिटस म दोहरी िवशेषता के साथ एमबीए िकया और गोड मडेल हािसल िकया।

पढ़ाई के दौरान ही उहोनें चार कंपिनयो ंम इटंनिशप का अनभुव पात िकया। इसस ेउह अलग-अलग यावसाियक कायपणािलयों
को समझने और वातिवक कायथल पर अपने ान का उपयोग करने का अवसर िमला।

फाइनस, उिमता, माक िटंग और िबजनेस एनािलिटस जैस ेिवषय िकसी भी संथान के सचंालन और िवकास म महवपणू भिूमका
िनभाते ह। इन ेो ंम पात िशा ने िसि को यावसाियक रणनीित, योजना िनमाण और िनणय लनेे की पियाओ ंको समझने के
िलए आधार पदान िकया।

उनकी शैिणक याा यह भी िदखाती है िक अकादिमक उपलिधयो ंके साथ यावहािरक अनभुव का सयंोजन पेशेवर िवकास म
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उपयोगी सािबत हो सकता है।

िविभन ेो ंके अनभुव से िवकिसत हुआ नेतृव दृिटकोण

सौ.िसि के पेशेवर सफर म Mercedes-Benz India, समेीकंडटर तकनीक के े म कायरत Vasbeam और भारतीय
नौसनेा स ेसबंिंधत पेशेवर अनभुवो ंका उलखे है। अलग-अलग ेो ंम काम करने स ेउह पबधंन, तकनीक, योजना िनमाण और
संथागत कायपणाली के िविभन पहलओु ंको समझने का अवसर िमला।

िविभन उोगो ंका अनभुव िकसी भी नेतृवकता को समयाओ ंको अलग-अलग दिृटकोण स ेदखेने और पिरिथितयो ंके अनसुार
िनणय लनेे की समझ िवकिसत करने म मदद कर सकता है। िसि अपने इस अनभुव को िशा े म संथागत िवकास और
कायमता बेहतर बनाने के िलए उपयोग करना चाहती ह।

िशा े म काम करने की पेरणा उह अपनी मां के पीकूल यवसाय स ेिमली। वही,ं उनके िपता के कॉपोरेट नेतृव ने उनके
पेशेवर दिृटकोण को पभािवत िकया। पिरवार स ेिमली पेरणा और अपने अनभुवो ंके मले ने िशा के े म उनकी िच को आगे
बढ़ाने म भिूमका िनभाई।

‘Yoddhaa’ की िजमेदारी और संथागत िवकास का लय

‘Yoddhaa Group of Institutes’ के संथापक, अय एवं पबधं िनदशेक सवेािनवृ लिेटनट कनल रणजीतिसहं नलावडे
ने िसि पर िववास जताते हुए उह CEO की िजमदेारी सौपंी। िसि इस अवसर के िलए उनके मागदशन और समथन के पित
आभार यत करती ह।

अपनी नई भिूमका म वे महारा म संथान के सचंालन, संथागत िवकास, माक िटंग, यवसाय िवतार और कायमता म सधुार
जैस ेेो ंपर यान क िदत कर रही ह।

शैिणक संथान का िवकास केवल िवािथयो ंकी संया बढ़ाने तक सीिमत नही ंहोता। इसम िशण की गणुवा, पशासिनक
पियाए,ं िशको ंका सहयोग, िवािथयो ंके िलए उपयुत वातावरण और दीघकालीन रणनीित भी महवपणू ह। िसि की भिूमका
इन िविभन पहलओु ंको एक साझा उेय के साथ आगे बढ़ाने स ेजड़ुी है।

‘Scholar–Warrior’ सोच और िवािथयो ंका सवागीण िवकास

‘Yoddhaa’ की कायपणाली म ‘Scholar–Warrior’ की अवधारणा को महवपणू थान िदया गया है। इसका उेय िवािथयों
म ान पात करने की मता के साथ अनशुासन, शारीिरक तैयारी, भावनामक सतंलुन और चनुौितयो ंका सामना करने का
आमिववास िवकिसत करना है।

संथान के ‘Yoddhaa Pattern’ म िवािथयो ंके िवकास के तीन पहलओु ंपर जोर िदया जाता है:

IQ — बौद्िधक मता : ान, तािक क सोच, समया समाधान और सीखने की मता का िवकास।
EQ — भावनामक मता : भावनाओ ंको समझना, आमिनयंण, सहानभुिूत और दसूरो ंके साथ पभावी सवंाद करना।
PQ — शारीिरक मता : शारीिरक सियता, िफटनेस, अनशुासन और शारीिरक तैयारी पर यान दनेा।

इस दिृटकोण के अनसुार, िवािथयो ंकी तैयारी केवल परीाओ ंम अछे पिरणाम पात करने तक सीिमत नही ंरहनी चािहए। उह
जीवन के िविभन ेो ंम आने वाली चनुौितयो ंका सामना करने, िजमदेारी िनभाने और पिरिथितयो ंके अनसुार खदु को ढालने के
िलए भी तैयार होना चािहए।

सौ. िसि के नेतृव म इस सोच को संथान के िवकास के साथ जोड़ना एक महवपणू पाथिमकता है। हालांिक, इस मॉडल के
वातिवक पिरणामो ंका आकलन करने के िलए िवािथयो ंकी पगित, कायमो ंऔर उपलिधयो ंस ेसबंिंधत पमािणत जानकारी
उपयोगी होगी।

बािलकाओ ंके सशितकरण के िलए िवशेष दृिटकोण

सौ.िसि दशेमखु पािटल चाहती ह िक लड़िकयां पारपंिरक अपेाओ ंतक सीिमत न रह, बिक अपनी मताओ ंके अनुप लय



िनधािरत कर और नेतृव की िजमदेािरयां वीकार कर। वे बािलकाओ ंको सश बलो ंसिहत िविभन ेो ंम किरयर की
सभंावनाओ ंपर िवचार करने के िलए पोसािहत करने के प म ह।

उनके दिृटकोण म आमिववास और अवसर महवपणू ह। जब लड़िकयो ंको अपनी मता पहचानने, कौशल िवकिसत करने और
अपने फैसल ेलनेे का अवसर िमलता है, तो वे िशा और किरयर म अपनी आकांाओ ंको आगे बढ़ा सकती ह।

िशा संथानो ंकी भी इसम महवपणू भिूमका है। िवािथयो ंको केवल पायम तक सीिमत रखने के बजाय उह नेतृव, सवंाद,
टीमवक  और आमिनभरता स ेजड़ेु अवसर उपलध कराना उनके समग िवकास म योगदान द ेसकता है।

महवाकांा को सामािजक उेय से जोड़ने की पहल

सौ. िसि दशेमखु पािटल की याा िशा, पबधंन और नेतृव के मले को सामने लाती है। मजबतू शैिणक पृठभिूम, िविभन ेों
का अनभुव और संथागत िजमदेारी के मायम स ेवे अपने बचपन के सपने को यापक उेय स ेजोड़ने की िदशा म आगे बढ़ रही
ह।

उनका लय संथानो ंके िवकास के साथ िवािथयो ंम ान, भावनामक पिरपवता, शारीिरक तैयारी, अनशुासन और समाज के
पित योगदान की भावना को पोसािहत करना है।

उनकी कहानी नई पीढ़ी के उन यवुाओ ंके िलए पेरणा बन सकती है, जो अपने किरयर म नेतृव की भिूमका िनभाना चाहते ह। यह
याा बताती है िक महवाकांा को िशा, यावहािरक अनभुव और पट उेय का साथ िमल,े तो वह यितगत उपलिध स ेआगे
बढ़कर दसूरो ंके िवकास म योगदान दनेे का मायम भी बन सकती है।
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