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माइोसॉट 6000 कमचािरयो ंको िदखाएगी बाहर का राता, कंपनी मे ं अब तक की
दूसरी सबसे बड़ी छंटनी।
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माइोसॉट ने छंटनी के बारे मे ं बताया िक वे सभी पबंधन के िनयंण की सीमा
को और बढ़ाकर कही ंयादा यविथत और पदानुम करना चाहते है ं.

टेक े की िदगज कंपनी गगूल के बाद अब माइोसॉट भी करीब छह हजार कमचािरयो ंके ऊपर क ची चलाने जा रही है. यानी
कुल टाफ के करीब 3 पितशत को कंपनी बाहर का राता िदखाने जा रही है. इसम सभी तरो ंके कमचारी शािमल होगंे और
इसका कंपनी के ऊपर यापक पभाव पड़ेगा. इसस ेपहल ेमाइोसॉट ने साल 2023 म सबस ेबड़ी छंटनी कर 10 हजार
कमचािरयो ंको बाहर िनकाल िदया था. इसके बाद य ेदसूरी सबस ेबड़ी छंटनी है.

छंटनी स ेपभािवत टाफ के पास कंपनी की ओर स ेदो ऑशन भी िदए जा रहे ह, िजनम पहला िवकप य ेिक कमचािरयो ंको उनकी
सिवस खम होने के बाद 60 िदनो ंकी सैलरी दी जाएगी. साथ ही, पभािवत टाफ परुकार और बोनस के पा होगंे. एक बयान म
माोसॉट के पवता ने सीएनबीसी स ेकहा िक डायनािमक माक ट म कंपनी की सफलता के िलए हम आवयक सगठनामक
बदलाव लगातार करते रहगे.

3% वक फोस को बाहर िनकालगेी माइोसॉट
इसके अलावा, परफॉमस के आधार पर िनकाल ेजा रहे टाफ को या तो सधुार के िलए कुछ समय-सीमा दी जाएगी या िफर वे 16
हते के िवछेदन वेतन के साथ लोबल वॉलटंरी सपेरेशन एगीमट का भी िवकप चनु सकते ह.

िपछल ेसाल यानी 2024 के जनू तक माइोसॉट म कमचािरयो ंकी कुल संया 228000 थी, िजनम स ेिसफ  वािशगंटन म
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1985 टाफ ह. ऐस ेम तीन पितशत अपने लोबल टाफ को कंपनी की तरफ स ेफायर िकया जा रहा है. कंपनी ने इस फैसल ेके
बारे म बताता हुए इसकी वजह लागत िनयंण और कृिम बिुमता (एआई) म िकया गया भारी िनवेश को बताया है.

या है वजह
माइोसॉट ने अपने कमचािरयो ंकी छंटनी के बारे म बताते हुए कहा है िक वे सभी पबधंन के िनयंण की सीमा को और बढ़ाकर
कही ंयादा यविथत और पदानुम करना चाहते ह. ऐस ेम हाल म हो रही इस छंटनी स ेमुयतौर पर पबधंन भिूमकाओ ंम लगे
लोग यादा पभािवत होगंे.
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