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िजतनी सोच रहे है ं उतनी नही ंबढ़ेगी सैलरी, 8वे ं वेतन आयोग को लेकर ऐसा यो ंकह रहे
है ं एसपट।
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सरकार ने हाल ही मे ं दो सकु लर जारी कर 8वे ं वेतन आयोग के िलए 40 पदो ंपर
िनयिुत पिया शु कर दी है.

क द की मोदी सरकार ने जनवरी 2024 म 8व वेतन आयोग के गठन की घोषणा की थी. इसके बाद स ेही दशेभर म करीब 1.2
करोड़ क दीय सरकारी कमचारी और पशनभोगी बेसबी स ेइसकी परेखा और सभंािवत सैलरी बढ़ोतरी को लकेर चचा कर रहे ह.
सबस ेबड़ा सवाल है िक िफटमट फैटर िकतना होगा और असल म सैलरी िकतनी बढ़ेगी

या होता है िफटमट फैटर
िफटमट फैटर वह गणुांक (Multiplier) होता है िजसके ज़िरए नए वेतन आयोग म नए बेिसक पे की गणना की जाती है. उदाहरण
के तौर पर, अगर िकसी कमचारी की मौजदूा बेिसक सैलरी 18,000 है और िफटमट फैटर 2.86 होता है, तो उसका नया बेिसक
पे 51,480 हो सकता है. लिेकन िजतना बड़ा यह आकंड़ा िदखता है, उतना असल लाभ नही ंहोता.

िपछल ेवेतन आयोगो ंस ेसमिझए
6व वेतन आयोग (2006) म िफटमट फैटर 1.86 था, िजसस ेऔसतन 54 फीसदी की सैलरी बढ़ोतरी हुई थी. इसके मकुाबल,े
7व वेतन आयोग (2016) म िफटमट फैटर बढ़कर 2.57 हुआ, लिेकन असल बढ़ोतरी िसफ  14.2 फीसदी ही रही. इसका मुय
कारण यह था िक यादातर िफटमट केवल महगंाई भे (DA) को समायोिजत करने म इतेमाल हो गया.

इस बार या हो सकता है
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अलग-अलग कमचारी सगंठनो ंकी मांग है िक 8व वेतन आयोग म िफटमट फैटर 2.86 रखा जाए तािक वेतन और पशन म
“वातिवक बढ़ोतरी” महससू हो. हालांिक, फाइनिशयल एसपेस की एक िरपोट के मतुािबक, पवू िव सिचव सभुाष गग कहते ह
िक इतनी बड़ी बढ़ोतरी यावहािरक प स ेसभंव नही ंलगती. अनमुान है िक िफटमट फैटर लगभग 1.92 के आसपास तय हो
सकता है. अगर ऐसा होता है, तो यनूतम बेिसक पे 34,560 तक जा सकता है. पर एसपस का मानना है िक िफटमट फैटर
का बड़ा िहसा िफर स ेमहगंाई समायोजन म ही चला जाएगा.

7व वेतन आयोग म असल बढ़ोतरी कैस ेहुई
7व वेतन आयोग के दौरान, मौजदूा वेतन के साथ 125 फीसदी महगंाई भा जोड़ा गया था. उस िथित म 2.57 के िफटमट
फैटर म स ेिसफ  0.32 िहसा ही “नई बढ़ोतरी” मानी जा सकती थी. मतलब, कुल बढ़ोतरी का िसफ  14.2 फीसदी ही असल
फायदा था, बाकी सब िसफ  पहल ेस ेिमलने वाली रकम का नया वप था.

वतमान िथित या है
सरकार ने हाल ही म दो सकु लर जारी कर 8व वेतन आयोग के िलए 40 पदो ंपर िनयिुत पिया शु कर दी है. इन पदो ंपर
अलग-अलग िवभागो ंस ेपितिनयिुत पर अिधकािरयो ंकी िनयिुत की जा रही है. जद ही आयोग का Terms of Reference
(ToR) जारी होगा, िजसके बाद चयेरमैन और अय सदय िनयुत होगंे. 8व वेतन आयोग की िसफािरश 1 जनवरी 2026 स ेलागू
होनी ह योिंक 7व आयोग का कायकाल 31 िदसबंर 2025 को समात हो रहा है.

सरकार पर िकतना िवीय बोझ आएगा
7व वेतन आयोग स ेसरकार पर 1.02 लाख करोड़ का अितिरत िवीय भार पड़ा था. 8व आयोग म अगर िफटमट फैटर अिधक
रखा गया, तो यह बोझ और भी बढ़ सकता है. इसिलए सरकार इस बार और अिधक सोच-समझकर कदम उठा रही है.
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