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बै ंिकंग सेटर मे ं नौकरी का सनुहरा मौका, साउथ इंिडयन बैकं मे ं िनकली भती; गेजएुट्स
करे ं आवेदन।

Publisher Published on 16 May 2025

साउथ इंिडयन बैकं मे ं जिूनयर ऑिफसर और िबजनेस पमोशन ऑिफसर पदो ंपर
भती शु, 26 मई तक करे ं आवेदन। गेजएुट्स के िलए सनुहरा मौका।

साउथ इिंडयन बक म भत िनकली है. िजनके िलए उमीदवार आिधकािरक साइट पर जाकर आवेदन कर सकते ह. इस अिभयान
के िलए आवेदन शु 19 मई स ेहोगंे.

अगर आप बिकंग सेटर म किरयर बनाना चाहते ह और एक अछी नौकरी की तलाश म ह, तो आपके िलए एक बेहतरीन खबर है.
साउथ इंिडयन बैकं ने जिूनयर ऑिफसर/िबजनेस पमोशन ऑिफसर के पदो ंपर भत का नोिटिफकेशन जारी िकया है. इस भत
के िलए आवेदन पिया 19 मई 2025 स ेशु होगी और 26 मई 2025 तक चलगेी.

जो भी उमीदवार इस भत के िलए योयता रखते ह, वे आवेदन शु होते ही बक की आिधकािरक वेबसाइट
southindianbank.com पर जाकर ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह. यान रहे िक आवेदन केवल ऑनलाइन मायम स ेही
वीकार िकए जाएगंे.

भत म भाग लनेे के िलए उमीदवार का िकसी भी मायता पात यिूनविसटी स ेिकसी भी िवषय म गेजएुशन पास होना जरी है.
इसके साथ ही 30 अपैल 2025 की िथित म अिधकतम उम 28 वष स ेअिधक नही ंहोनी चािहए. एससी/एसटी वग के
उमीदवारो ंको 3 साल की आय ुछूट दी गई है.

इतना देना होगा शुक
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एलीकेशन फीस की बात कर तो जनरल वग के उमीदवारो ंको 500 पये और एससी/एसटी वग के अयिथयो ंको 200 पये
आवेदन शुक के प म जमा करने होगंे. िबना फीस जमा िकए गए आवेदन फॉम वीकार नही ंिकए जाएगंे.

कैसे होगा चयन
उमीदवारो ंका चयन ऑनलाइन टेट और पसनल इटंरय ूके पदशन के आधार पर िकया जाएगा. चयिनत उमीदवारो ंको तीन
साल के कॉैट पर िनयुत िकया जाएगा, िजस ेबाद म पदशन के आधार पर बढ़ाया जा सकता है. चयिनत उमीदवारो ंको
सालाना 7.44 लाख पय ेका वेतन पैकेज िदया जाएगा.

आवेदन कैसे करें
सबस ेपहल ेआिधकािरक वेबसाइट पर जाए ंऔर “Recruitment” सेशन म जाकर भत िलकं पर िलक कर. वहां रिजेशन
पिया को परूा कर, िफर आवयक जानकारी भर, दतावेज़ अपलोड कर और िनधािरत आवेदन शुक जमा करके फॉम को
सबिमट कर. फॉम भरने के बाद उसका िपटंआउट अपने पास ​​सवे रख.
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