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सरकारी नौकरी की तलाश कर रहे यवुाओ ंके िलए खशुखबरी, कॉटन कॉरपोरेशन ऑफ
इंिडया मे ं िनकली 147 पदो ंपर भती।
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कॉटन कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया मे ं 147 पदो ंपर भती िनकली है. िजनके िलए
उमीदवार आिधकािरक साइट पर जाकर आवेदन कर सकते है ं.

सरकारी नौकरी का सपना हर यवुा दखेता है और जब ऐसा मौका िमलता है, तो उस ेहाथ स ेजाने नही ंदनेा चािहए. ऐसा ही एक
शानदार मौका कॉटन कॉरपोरेशन ऑफ इिंडया िलिमटेड (CCIL) ने िदया है. सीसीआईएल ने 147 िरत पदो ंपर भत के िलए
आवेदन मांगे ह. इस भत की पिया 9 मई 2025 स ेशु हो चकुी है और इछुक उमीदवार 24 मई 2025 तक आवेदन कर
सकते ह.

भत के िलए आवेदन केवल ऑनलाइन मायम स ेही वीकार िकए जाएगंे. जो भी उमीदवार पाता रखते ह, वे CCIL की
आिधकािरक वेबसाइट cotcorp.org.in पर जाकर आवेदन पिया परूी कर सकते ह. ऑफलाइन या िकसी अय मायम से
भजेे गए फॉम माय नही ंहोगंे.

इस भत अिभयान के तहत कई तरह के पदो ंपर भत की जा रही है, िजसम जिूनयर कॉमिशयल एजीयिूटव, जिूनयर अिसटट
(कॉटन टेिटंग लबै), मैनेजमट ेनी माक िटंग और मैनेजमट ेनी अकाउंस शािमल ह.

जरी पाता िकतनी
अगर योयता की बात कर तो, उमीदवार के पास पदानसुार िडलोमा, सीए, सीएमए, एमबीए या एगीकचर म बीएससी जैसी
योयताए ंहोनी चािहए. आय ुसीमा की बात कर तो अयथ की यनूतम उम 18 वष और अिधकतम उम 30 वष होनी चािहए.
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हालांिक, आरित वग के उमीदवारो ंको िनयमानसुार आय ुम छूट दी जाएगी. उम की गणना 9 मई 2025 को आधार मानकर की
जाएगी.

इतना देना है आवेदन शुक
आवेदन शुक की बात कर तो जनरल, ओबीसी और ईडयूएस वग के उमीदवारो ंको 1500 पय ेका भगुतान करना होगा. वही ं
एससी, एसटी और पीएच वग के उमीदवारो ंको 500 पय ेशुक दनेा होगा.

कैसे करे ं आवेदन
आवेदन करने के िलए उमीदवार सबस ेपहल ेCCIL की वेबसाइट पर जाए.ं वहां “Recruitment” सेशन म उपलध िलकं पर
िलक कर. इसके बाद “To Register” बटन पर िलक कर रिजेशन कर और मांगी गई जानकारी भर. रिजेशन के बाद
“Already Registered? To Login” ऑशन स ेलॉगइन करके बाकी की जानकारी भर, दतावेज अपलोड कर और
आवेदन शुक जमा कर. उमीदवार फॉम सबिमट करने के बाद उसका िपटं आउट अपने पास रख ल.
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