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सनुील सावंत : भिवयदृिट के साथ इंडिटयल पंप उोग के सफल नेतृवकता।
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सनुील सावंत,मैनेिजगं डायरेटर
ऑफ़ Wilfley India

इंडिटयल पंप उोग मे ं बढ़ती संभावनाए।ँ

भारत सिहत परूी दिुनया म इडंियल पपं उोग तेजी स ेिवकिसत हो रहा है। वष 2022 म इस वैिवक उोग का मूय लगभग
$63.29 िबिलयन था, जो 2030 तक 4.9% की CAGR दर स ेविृ करेगा। भारत म यह उोग िवशेषकर तेल और गैस,
जल एवं अपिशट जल पबंधन, रसायन, खनन और िबजली उपादन जैस ेेो ंम अपना पभाव बढ़ा रहा है।

Wilfley India: गणुवा का पतीक
Wilfley India, िजस ेभारत म 1997 म थािपत िकया गया था, आज इडंियल पपं सेटर म एक िववसनीय बांड बन चकुा
है। इस सफलता के पीछे ह सनुील सावंत, जो कंपनी के मैनेिजंग डायरेटर ह और िजहोनें अपने नेतृव म Wilfley को नई
ऊँचाइयो ंपर पहुचँाया है।

सनुील सावंत का पेरणादायक नेतृव
सनुील सावंत के पास इस े म करीब तीन दशको ंका अनभुव है। उहोनें 1990 म मैकेिनकल इंजीिनयिरंग की िडगी पात की
और IIM बै ंगलोर से मैनेजमेटं की पढ़ाई की। साथ ही, उहोनें CII ारा संचािलत िबजनेस एसीलेसं मॉडल का भी गहन
पिशण पात िकया है।

उनकी कायशैली म िडिसिलन, गाहको ंकी आवयकताओ ंकी समझ, गणुवा से समझौता न करना, और हर काय को
तािक क प स ेसमात करना शािमल है। वह “टोटल कॉट ऑफ ओनरिशप” की अवधारणा पर िववास करते ह, िजससे
गाहक लबंे समय तक Wilfley पर भरोसा बनाए रखते ह।

कोिवड संकट मे ं भी िवकास की रतार बनी रही
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कोिवड-19 महामारी के दौरान जब अिधकांश उोग धीम ेपड़ गए, उस समय भी सनुील सावंत ने कंपनी को एक नई िदशा दी।
उहोनें सांगली, महाराट मे ं एक अयाधिुनक िविनमाण इकाई की थापना की, जो अब पंप, पंप पाट्स, हीट टीटमेटं,
असे ंबली और टेिटंग के काय म सम है।

Wilfley India की वैिवक रणनीित
Wilfley India अब केवल भारत तक सीिमत नही ंहै। कंपनी एिशया, अफ ीका और ऑटेिलया जैस ेबाजारो ंम भी अपने पखं
फैला रही है। डेनवर (अमेिरका) िथत Wilfley मुयालय के सहयोग स ेनई तकनीक और िडज़ाइन वाल ेपपं उपाद भी भारत
म लॉच िकए गए ह।

गाहक-के ंिदत दृिटकोण
सनुील सावंत का मानना है, “अगर आप सफल होते ह तो आप नेतृव कर सकते ह, और यिद असफल होते ह तो आप मागदशन
कर सकते ह।” उनका लय है एक सशत, रचनामक और गाहक संतिुट को पाथिमकता दनेे वाली टीम का िनमाण करना।

वे अपने कमचािरयो ंको नए िवचार साझा करने, जोिखम लनेे और टीम के साथ िमलकर काम करने के िलए पेिरत करते ह। उनका
िसांत है िक सफलता एक िनरंतर याा है, न िक कोई गंतय।
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