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PF लेम िरजेट नही ंहोगा अगर जॉब ओवरलैिपंग हो : EPFO ने बदला बड़ा िनयम।
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EPFO ने जारी िकया नया सकु लर, अब नौकरी की तारीखो ंमे ं ओवरलैप होने
पर भी पीएफ लेम नही ंहोगा खािरज।

नई िदली, 23 मई 2025:अब अगर आपकी िपछली और नई नौकरी की तारीखो ंम ओवरलैिपंग (Overlap) हो रही है, तो भी
आपका पीएफ लेम िरजेट नही ंहोगा। कमचारी भिवय िनिध संगठन (EPFO) ने इस सबंधं म 20 मई 2025 को एक
अहम सकु लर जारी करते हुए यह पट िकया है िक ऐसी मामलूी गलितयो ंकी वजह स ेलमे को खािरज नही ंिकया जाएगा।

EPFO ारा दी जाने वाली यह सिुवधा लाखो ंवेतनभोगी कमचािरयो ंके िलए आिथक सबंल का काम करती है। नौकरी के दौरान
कमचारी और िनयोता दोनो ंिमलकर कुल वेतन का 24% (12%+12%) िहसा कमचारी के पीएफ खाते म जमा करते ह।
इस जमा रािश का उपयोग न केवल िरटायरमेटं के बाद बिक आपातकालीन िवीय जरतो ंके समय भी िकया जा सकता है।

या था पहले का िनयम
पहल ेयिद दो नौकिरयो ंकी सिवस डेट्स म ओवरलिैपगं पाई जाती थी तो EPFO ारा टांसफर या िवडॉल लेम िरजेट कर
िदया जाता था। इसस ेकमचािरयो ंको दोबारा दतावेज़ जमा करने पड़ते थ ेऔर लबंी पिया स ेगजुरना पड़ता था।

या है नया बदलाव
EPFO के नए सकु लर के मतुािबक:
१. यिद आपकी िपछली और वतमान नौकरी की तारीखो ंम ओवरलैिपंग है, तो केवल इसी वजह स ेलेम िरजेट नही ंिकया
जाएगा।
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२. अब EPFO का थानीय कायालय लेम िरजेट करने की बजाय पिटकरण (clarification) मांगेगा।
३. टांसफर ऑिफस को िजमदेारी दी गई है िक वह उिचत जांच के बाद ही लमे को आगे बढ़ाए या आवयक जानकारी ल।े

EPFO का उेय:
EPFO के अनसुार, कई बार ओवरलैिपंग ईमानदारी स ेहुई भलू होती है, जैस ेिक एक कंपनी स ेिरलीिवंग लेटर दरे स ेिमलना
और दसूरी म समय स ेजॉइन कर लनेा। ऐस ेमामलो ंम कमचारी को अनावयक प स ेपरेशान नही ंिकया जाना चािहए।
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