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8वे ं वेतन आयोग के लाग ूहोने पर िकतनी होगी सैलरी मे ं बढ़ोतरी जाने ं पूरा
कैलकुलेशन।
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सरकारी कमचािरयो ंऔर पेशंनधारको ंको िमलेगी राहत, 8वे ं वेतन आयोग से
19,000 पये तक सैलरी बढ़ने की संभावना।

नई िदली : क दीय सरकार के लगभग 50 लाख कमचािरयो ंऔर 68 लाख पशनभोिगयो ंके िलए खशुखबरी है। क द सरकार ने
8वे ं वेतन आयोग (8th Pay Commission) के गठन को मजंरूी द ेदी है और इस े1 जनवरी 2026 स ेलाग ूिकए जाने की
सभंावना है। इसके तहत वेतन और पशन म बड़ी बढ़ोतरी की उमीद की जा रही है।

सरकारी सूो ंके अनसुार, इस बार िफटमट फैटर म 3 गनुा या उससे अिधक की वृद्िध की जा सकती है। इसस ेकमचािरयों
की मािसक सैलरी मे ं औसतन ₹19,000 तक की बढ़ोतरी सभंव है। नए वेतन ढांच ेके अनसुार, कमचािरयो ंका यूनतम मलू
वेतन ₹51,480 तक पहुचँ सकता है, जो वतमान ₹18,000 के यूनतम वेतन से कही ंअिधक है।

या है िफटमेटं फैटर और इसका असर
िफटमट फैटर वह गणना है, िजसके आधार पर कमचािरयो ंके वेतन म सशंोधन होता है। 7व वेतन आयोग म यह फैटर 2.57
था, लिेकन 8वे ं वेतन आयोग मे ं इसे 3.0 या 3.68 तक बढ़ाया जा सकता है। उदाहरण के िलए, अगर िकसी कमचारी का
मौजदूा मलू वेतन ₹18,000 है, तो 3.68 के िफटमट फैटर के अनसुार नया मलू वेतन ₹66,240 हो जाएगा।

पेशंनधारको ंको भी होगा लाभ
8व वेतन आयोग स ेकेवल कायरत कमचारी ही नही,ं बिक 68 लाख पेशंनधारक भी लाभािवत होगंे। नए ढांच ेके अनसुार,
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उनकी मािसक पेशंन मे ं औसतन ₹27,740 तक की विृ हो सकती है।

िपछले आयोग से तलुना करे ं तो…
7वे ं वेतन आयोग मे ं मलू वेतन को ₹7,000 से बढ़ाकर ₹18,000 िकया गया था। उस समय भी कमचािरयो ंकी सैलरी म
औसतन 14,000 पय ेतक की विृ दखेी गई थी। इसी तरह, 8व वेतन आयोग स ेभी कमचािरयो ंको अछे िदनो ंकी उमीद है।

कब से लाग ूहोगा नया वेतन आयोग
7व वेतन आयोग की िसफािरश िदसबंर 2025 तक लाग ूरहगी। 1 जनवरी 2026 से 8वां वेतन आयोग पभाव म आ सकता है,
िजसका असर वेतन और पशन पर सीधा िदखाई दगेा। सरकार आयोग की िसफािरशो ंको जद अंितम प द ेसकती है।

ऐसी ही दशे और दिुनया की बड़ी खबरो ंके िलए फॉलो कर: www.samacharwani.com

DISCLAIMER: the views/contents expressed/presented herein, within this advertorial and promotional feature are the sole and exclusive responsibility of individual clients/expert/their authorised representative/Publisher, to which effect,
publication house/its representative/affiliates are not responsible/liable whatsover.

https://samacharwani.com/

