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माइोसॉट मे ं एक और बड़ी छंटनी : 6000 कमचािरयो ंके बाद अब 300 से अिधक को
िदखाया बाहर का राता।
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एआई की बढ़ती उपयोिगता के चलते माइोसॉट ने एक बार िफर कमचािरयों
की संया मे ं कटौती शु कर दी है, िजससे पारंपिरक जॉब पोफाइस पर संकट
गहराता जा रहा है।

नई िदली: टेनोलॉजी की दिुनया की िदगज कंपनी माइोसॉट एक बार िफर कमचािरयो ंकी छंटनी के चलते सिुखयो ंम है।
कंपनी ने बीते महीने जहां करीब 6000 कमचािरयो ंको नौकरी स ेिनकाला था, वही ंअब 300 से अिधक कमचािरयो ंको हटाने
की दूसरी पिया भी शु कर दी गई है।

एआई यगु मे ं नौकिरयो ंपर संकट
माइोसॉट की यह छंटनी उस समय हो रही है जब परूी दिुनया म आिटिफिशयल इटेंिलजस (AI) का तेजी स ेिवतार हो रहा है।
एआई के बढ़ते इतेमाल स ेकंपिनयां जहां ऑपरेशन को ऑटोमटे कर रही ह, वही ंमानव संसाधनो ंकी जरत भी घटती जा रही
है।

कंपनी के पवता ने कहा िक, “माइोसॉट बाजार की िथितयो ंके अनुप अपने ढांच ेम बदलाव कर रही है। हम संथागत
तर पर लगातार आवयक सधुार करते रहते ह।”
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https://resealawrads.com


िरपोट के अनसुार, अभी यह पट नही ंहै िक कंपनी िकन िवभागो ंस ेकमचािरयो ंको िनकालगेी। माइोसॉट के अंदनी सूों
का मानना है िक छंटनी का यह दौर कुछ तकनीकी और ऑपरेशनल िवभागो ंको पभािवत कर सकता है, जहां एआई स ेकाम िलए
जाने की सभंावना अिधक है।

एआई मे ं िनवेश और कमचािरयो ंमे ं कटौती
एक ओर जहां कंपनी एआई म भारी िनवेश कर रही है, वही ंदसूरी ओर टे िडशनल जॉब रोस खम होते जा रहे ह। एआई से
कोिडंग, डाटा एनािलिसस और अय तकनीकी काय म सहायता ली जा रही है। इसका सीधा असर उन पेशेवरो ंपर पड़ रहा है
जो वष स ेइन ेो ंम कायरत थ।े

िकतने कमचारी है ं माइोसॉट में
जनू 2024 के आकंड़ो ंके मतुािबक, माइोसॉट मे ं कुल 2,28,800 फुल-टाइम कमचारी कायरत थ,े िजनम स ेलगभग आधे
अमिेरका म कायरत थ।े मौजदूा छंटनी स ेयह साफ सकेंत िमल रहा है िक कंपनी भिवय म तकनीक-आधािरत मॉडल को अपनाने
की िदशा म अगसर है।

ऐसी ही दशे और दिुनया की बड़ी खबरो ंके िलए फॉलो कर: www.samacharwani.com

DISCLAIMER: the views/contents expressed/presented herein, within this advertorial and promotional feature are the sole and exclusive responsibility of individual clients/expert/their authorised representative/Publisher, to which effect,
publication house/its representative/affiliates are not responsible/liable whatsover.

https://samacharwani.com/

