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िकतनी बढ़ेगी आठवे ं वेतन आयोग मे ं सैलरी और या होगा एचआरए जािनए पूरा िहसाब-
िकताब।
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8वे ं वेतन आयोग मे ं िफटमेटं फैटर 2.08 होने की संभावना, जाने ं इससे िकतनी
बढ़ेगी के ंदीय कमचािरयो ंकी सैलरी, एचआरए और अय भे।

नई िदली,4 जनू 2025: दशेभर के के ंदीय कमचारी और पेशंनधारी बेसबी स ेआठवे ं वेतन आयोग (8th Pay
Commission) की घोषणा का इतंजार कर रहे ह। इसी बीच कयास लगाए जा रहे ह िक इस बार वेतन म 2.08 िफटमट
फैटर के आधार पर इजाफा िकया जा सकता है। इसस ेपहल े7वे ं वेतन आयोग मे ं 2.57 और 6वे ं वेतन आयोग मे ं 1.86 का
फैटर लगाया गया था।

कैसे तय होगी सैलरी
आठव वेतन आयोग म यिद 2.08 का िफटमट फैटर लगाया गया, तो कमचािरयो ंकी बेिसक सैलरी के साथ-साथ HRA, TA
और DA जैसे भो ंम भी उलखेनीय विृ दखेने को िमलगेी। यह िनधारण वेतन आयोग की सिमित ारा िसफािरशो ंके आधार
पर िकया जाएगा, िजसम िरटायड जिटस, इकोनॉिमट और पशासिनक अिधकारी शािमल होगंे।

िकतना होगा वेतन मे ं इजाफा
यिद 2.08 िफटमेटं फैटर को लाग ूिकया जाता है, तो वेतन कुछ इस तरह बढ़ सकता है:

लेवल                       गेड पे                    संभािवत नई सैलरी (₹)
लवेल-2                 ₹1900                      ₹52,555
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लवेल-4                 ₹2400                     ₹75,762
लवेल-5                 ₹2800                     ₹96,301
लवेल-6                 ₹4200                     ₹94,883
लवेल-8                 ₹4800                     ₹1,13,190
लवेल-9                 ₹5400                     ₹1,46,583

HRA और अय भो ंपर असर
िफटमट फैटर बढ़ने स ेन केवल सैलरी म इजाफा होगा, बिक House Rent Allowance (HRA), Transport
Allowance (TA) और Children Education Allowance जैस ेअय भो ंम भी समानपुाितक बढ़ोतरी होगी। इससे
कमचािरयो ंकी कुल इनहड सैलरी म बड़ा बदलाव आएगा।

वेतन आयोग की पिया
वेतन आयोग की िरपोट तैयार करने म टेड यूिनयन पितिनिध, िव मंालय, और िविभन िवभागो ंके अिधकारी शािमल होते
ह। आयोग अपनी िरपोट  के ंद सरकार को सौपंता है और अंितम फैसला कैिबनेट की मंजरूी के बाद लाग ूहोता है।
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