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8वां वेतन आयोग जनवरी 2026 मे ं लाग ूनही ंहोगा जाने ं िरपोट  मे ं सामने आई देरी की
बड़ी वजहे।ं

Publisher Published on 14 Jun 2025

लाखो ंसरकारी कमचािरयो ंऔर पेशंनस को करना पड़ सकता है और लंबा
इंतज़ार, िरपोट  मे ं सामने आई नई संभावनाए।ं

नई िदली : दशे भर म के ंद सरकार के करीब 1 करोड़ कमचारी और पेशंनभोगी लबंे समय स े8वे ं वेतन आयोग (8th Pay
Commission) की घोषणा का इतंज़ार कर रहे ह। सभी की िनगाह इस पर िटकी ह िक उनकी सैलरी, पेशंन और भो ंम
िकतनी बढ़ोतरी होगी। एक ताजा िरपोट के अनसुार, जनवरी 2026 स ेआयोग की िसफािरश लाग ूहोना अब मिुकल लगता है।

जनवरी 2026 की डेडलाइन टल सकती है
िरपोट के मतुािबक, 8वे ं वेतन आयोग की शुआत तय समय स ेटल सकती है। उदाहरण के तौर पर, 7वां वेतन आयोग फरवरी
2014 म बना था लिेकन इसकी िसफािरश जनवरी 2016 म लाग ूहुई थी।ं ऐस ेम अगर जनू 2025 तक भी सरकार नए आयोग
के िलए ToR (Terms of Reference) तय नही ंकर पाती है, तो इसका ियावयन 2026 के अंत या 2027 की शुआत
तक टल सकता है।

सैलरी टचर मे ं या बदलाव हो सकते हैं
१. अब तक के वेतन आयोगो ंने वेतन ढांचे मे ं कई बड़े बदलाव िकए ह:
२. 6वे ं वेतन आयोग ने पे-बैडं और गेड पे की शुआत की थी।
३. 7वे ं वेतन आयोग मे ं पे मैिटस और िफटमेटं फैटर 2.57 लाग ूिकया गया था।
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8वे ं वेतन आयोग म भी िफटमट फैटर 2.5 स े2.8 के बीच होने की सभंावनाए ंजताई जा रही ह। इसका मतलब है िक
कमचािरयो ंकी मौजदूा बेिसक सैलरी म 2.5 स े2.8 गनुा तक बढ़ोतरी सभंव है।

कमचािरयो ंको करना पड़ सकता है और इंतज़ार
हालांिक अभी तक सरकार की तरफ स ेकोई आिधकािरक बयान नही ंआया है, लिेकन सूो ंके अनसुार, कमचारी संगठनो ंऔर
पेशंनस  की ओर स ेलगातार मांग सरकार तक पहुचं रही ह।
जब तक सरकार आयोग का गठन नही ंकरती और िदशा-िनदश (ToR) तय नही ंहोते, तब तक िकसी भी डेट या िसफािरश को
लकेर कोई पिुट नही ंकी जा सकती।
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