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फे शर हायिरंग इंटेटं िगरकर 70% पर — ई-कॉमस और टाटअप सेटर मे ं अब भी बनी
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भारत म नौकरी के अवसरो ंकी तवीर हर छह महीने म बदलती रहती है। टीमलीज़ एडटेक (TeamLease EdTech) ारा
जारी ताज़ा सवण के अनसुार, जलुाई से िदसंबर 2025 की अविध म फे शर हायिरंग इंटेटं घटकर 70% पर पहुचं गया है।
यह आकंड़ा जनवरी से जनू 2025 की तलुना म 4% कम है।

यो ंघटी फ े शर हायिरंग इंटेटं

िवशेषो ंके अनसुार, इस िगरावट की वजह कंपिनयो ंम लागत िनयंण, अिनिचत आिथक माहौल और वैिवक तर पर मदंी की
आशकंा है। कई सेटर जैस ेमैयफैुचिरंग, िरयल एटेट और पारंपिरक िरटेल म कंपिनयां सतक ता बरत रही ह और नई भत
सीिमत कर रही ह।

हालांिक, यह िगरावट बहुत बड़ी नही ंहै और िरपोट बताती है िक भारत जैस ेउभरते बाज़ार म फे शस  के िलए नौकरी की
संभावनाए ंिथर बनी हुई ह।

िकन सेटस मे ं नौकरी की सबसे यादा संभावना

िरपोट के अनसुार, कुछ ेो ंम फे शस की मांग अब भी काफी मजबतू है।

ई-कॉमस और टेक टाटअस – यहां 88% तक हायिरंग इंटेटं दज िकया गया है।

िरटेल सेटर – 87% कंपिनयां फे शस को मौका दनेे के िलए तैयार ह।

इंफ ाटचर और िनमाण – 82% हायिरगं इटंट।
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आईटी और टेलीकॉम सेटर – लगातार िडिजटलाइजेशन की वजह स ेयहां भी फे शस की मांग बनी हुई है।

िकन शहरो ंमे ं यादा नौकिरयां

फे शर हायिरगं म शहरवार अंतर भी साफ दखेा जा सकता है:

बेगंलु – 81% (आईटी और टाटअप हब होने के कारण सबस ेआगे)

मुंबई – 67%

चेनई – 59%

िदली-एनसीआर – 55%

हैदराबाद – 53%

य ेआकंड़े िदखाते ह िक मेो शहर अब भी रोजगार की सबस ेबड़ी मिंज़ल बने हुए ह, खासकर टेनोलॉजी और ई-कॉमस आधािरत
नौकिरयो ंके िलए।

फे शस  के िलए या मायने

इस िरपोट का सबस ेसकारामक पहल ूयह है िक पहली बार नौकरी तलाश रहे यवुाओ ं(फ े शस) के िलए टेक सेटर, िडिजटल
माक िटंग, डेटा एनािलिटस और ई-कॉमस लॉिजिटस जैस ेेो ंम अवसर लगातार बढ़ रहे ह।

भल ेही कुल हायिरगं इटंट थोड़ा कम हुआ हो, लिेकन िजन ेो ंम तेज़ी है वहां िकड फे शस के िलए शानदार मौके ह।

िवशेषञो ंकी राय

एचआर िवशेषो ंका मानना है िक कंपिनयां अब “जॉब-रेडी िकस” पर जोर द ेरही ह। यानी, केवल िडगी स ेयादा महव उस
उमीदवार को िदया जाएगा, जो िडिजटल टूस, नई टेनोलॉजी और िबजनेस कयिुनकेशन म द हो।

टीमलीज़ एडटेक की िरपोट कहती है – “2025 में फ्रेशर जॉब मार्केट
संतुिलत रहेगा। जो उम्मीदवार लगातार अपनी स्िकल्स
अपग्रेड करते हैं, उनके िलए अवसरों की कमी नहीं होगी।”

सारांश

भारत म फे शर हायिरगं इटंट घटकर 70% पर आया।

ई-कॉमस और टाटअस म सबस ेयादा नौकरी के अवसर।

बगलु, म ुबंई और चेनई बने रोजगार के बड़े क द।

िडिजटल िकस और नई तकनीक म दता रखने वालो ंको अिधक अवसर।

िनकष

हालांिक फे शर हायिरगं इटंट म थोड़ी िगरावट दज की गई है, लिेकन इस ेिकसी बड़ी िचतंा के प म नही ंदखेा जाना चािहए। भारत
की तेजी स ेबढ़ती िडिजटल अथयवथा और ई-कॉमस सेटर म उछाल यह सािबत करता है िक यवुाओ ंके िलए नौकरी की
सभंावनाए ंअभी भी मजबतू ह।

फे शस को चािहए िक वे बदलते बाजार की मांग के अनसुार अपने कौशल को िनखार। यही उह नौकरी की दौड़ म सबस ेआगे
रखगेा।
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